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STRATEGICKY PLAN
ROZVOJE MS JAROV

pro obdobi 2025 - 2030

Dodatek nové verze Strategického planu rozvoje MS Jarov 2025 - 2030
ke Strategickému planu MS Jarov é&islo jednaci: 205 / 2023.
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1 Identifika€ni udaje materské sSkoly

Nazev skoly: Zakladni a matefska Skola Jarov
Adresa ZS a MS Jarov: V Zahradkach 48/1966, Praha 3
(MS Jarov se nachazi v ulici Na Chmelnici)

Webové stranky Skoly: www.zsjarov.cz

RED-IZO: 102073261
ICO: 63831449
Cislo uétu: 2000799309/0800

Reditel $koly: PeadDr. Stanislav Sebl

Statutarni zastupce feditele Skoly: Simona Vlasakova
Zastupce pro predskolni a Skolni vzdélavani: Mgr. David Hovorka
Vedouci uditelka materské Skoly: Bc. Milada Sucha

Doplnujici udaje:
Kapacita MS: 96, max. 112 déti, 4 tfidy (24 déti na tfidu)

Provozni doba MS Jarov: 7 —17.30 hodin
Stravovani: zajistuje $kolni jidelna pfi ZS a MS Jarov

1.2 Kontakty

email: sebl@zsjarov.cz

kancelar@zsjarov.cz

skolka@zsjarov.cz

sucha@zsjarov.cz

Telefon: ZS - 284 860 650
MS - 284 680 004, 608 753 003

Fax: 284 862 185
ID datové schranky: 65py9vp
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1.3 Zrizovatel

Nazev zfizovatele: Méstska ¢ast Praha 3
Adresa zfizovatele: Méstska ¢ast Praha 3
Uiad méstské casti

Havlickovo namésti 700/9
130 00 Praha 3

ICO zfizovatele: 00063517

Ustfedna: 222 116 111
Datova schranka: eqkbt8g
Podatelna: podatelna@praha3.cz

Vedouci odboru Skolstvi: Mgr. Dagmar Novotna Oufadova

Sidlo odboru Skolstvi: Lipanska 9/405, ¢. kancelare 608

Kontakt: 222 116 357
ouradova.dagmar@praha3.cz

1.4 Platnost dokumentu Koncepce rozvoje MS Jarov

Tento dokument je dodatkem vznikl v navaznosti na Koncepci MS Jarov 2023 —
2025. Nyni je reakci na vysledky vyhodnoceni cili Koncepce 2023 - 2025, na zmény
v revidovaném RVP PV a stanovenou profilaci MS Jarov od sk. r. 2025.

Platnost dokumentu: od 1.9. 2025 do 31.8. 2030
Zpracovatel dokumentu Koncepce MS Jarov: Bc. Milada Sucha

Verze Koncepce: 2
Cislo jednaci: 205/2025
Datum schvaleni feditelem Skoly: 25.8. 2025

Datum projednani na pedagogické poradé: 25.8. 2025

feditel Skoly razitko Skoly
PeadDr. Stanislav Sebl


mailto:ouradova.dagmar@praha3.cz
tel:+420222116357
mailto:podatelna@praha3.cz
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1 Uvod

Tento strategicky plan rozvoje Matefské Skoly Jarov navazuje na dosavadni €innost Skoly,
novou profilaci matefské Skoly, a zaroven stanovuje novy smér pro nadchazejici obdobi
2025 — 2030. Reaguje na zménu RVP PV, kdy jsme pfepracovavali Skolni vzdélavaci
program, stanovili profilaci MS Jarov a Koncepci rozvoje MS Jarov. Proto pfichazime s
novou verzi Strategického planu MS Jarov, ktera je pfilohou ke Strategickému planu MS
Jarov 2023 - 2028.

Cilem je vytvofit dynamicky a udrzitelny model pfedskolniho vzdélavani, ktery reflektuje
nejnovéjSi poznatky v pedagogice. Plan poskytuje jasny ramec pro rozvoj celé instituce s
dlrazem na komplexni rozvoj ditéte, podporu jeho pfirozené zvidavosti a rozvoj
modernich pedagogickych pfistupud. Kli€ovym prvkem je také posileni aktivniho partnerstvi
s rodinou, které povaZzujeme za nezbytné pro uspésné vzdeélavani a vychovu. Cely plan je
koncipovan jako flexibilni nastroj, ktery bude prubézné hodnocen a aktualizovan na
zakladé interni evaluace, zpétné vazby od zaméstnancl a rodi€u a také vysledku
externich kontrol.

Vychozi dokumenty, na které Strategicky plan navazuje
Strategicky plan rozvoje MS Jarov vychazi z nasledujicich stéZejnich dokumentd:

+ Skolni zakon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani.

* Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predSkolnim vzdélavani.
* Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (RVP PV).

« Skolni vzdélavaci program MS Jarov s nazvem "Ty a ja spolu objevujeme svét
kolem nas".

« ZFizovaci listina ZS a MS Jarov.

* Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly a vysledky vlastniho hodnoceni Skoly.
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3 Mise Materské sSkoly Jarov

Mise Matefskeé Skoly Jarov je komplexni rozvoj pro zivotni vyzvy - pripravit kazdé dité
na budouci vyzvy tim, Ze mu poskytneme komplexni, hravy a bezpeény zaklad pro rozvoj
jeho potencialu. Véfime, ze uspésSny a harmonicky rozvoj ditéte je vysledkem uzké
spoluprace mezi pedagogy, détmi a rodinou.

Proto jsme naSe vzdélavani a pristup ke vzdélavani vyprofilovali do ¢tyr klicovych
pilifd, o které se opira nade Mise, Skolni vzdélavaci program a vychazi z nich i nase Vize.

1. Pilif: Metoda NTC Learning: Kli€é k rozvoji potencialu kognitivnich
schopnosti hravymi aktivitami

* Co délame: Vzdélavani zakladame na metodé NTC Learning, ktera prostfednictvim
her a systematické stimulace rozviji asociativnhi mysleni, pamét a koncentraci.
Uc€eni vnimame jako radostny proces, ktery podporuje kreativitu a flexibilitu mySleni.

* Pro¢ to délame: Vyuzivame poznatky neurovédy o tom, Ze vétSina nervovych
spoji v mozku vznika pravé v predSkolnim véku. Tyto zaklady jsou kliCové pro
budouci celozivotni uceni.

+ Kli€ové prvky a implementacni kroky:

+ Systematicka stimulace kognitivnich funkci: prostfednictvim metody NTC
Learning cilené podporujeme rozvoj asociativniho mysleni, paméti,
koncentrace a logického uvazovani. Déti vedeme k propojovani zdanlivé
nesouvisejicich informaci, objevovani souvislosti a efektivnimu zpracovani
podnétld. To se déje skrze specifické ulohy a hry se symboly, které aktivuji
rizné oblasti mozku.

* Hrava a bezstresova forma uceni: uceni je vnimano jako radostny proces
objevovani. Aktivity sméfujeme tak, aby probihaly formou spontanni hry, bez
nuceni a drilu, coz posiluje vnitfni motivaci déti a buduje jejich pozitivni vztah
k uceni, coz je klicové pro dlouhodobou efektivitu neurokognitivniho rozvoje.
Vedeme déti k aktivhimu zapojeni nejen do €innosti, ale i do jejich planovani.

* Pohybova cviéeni: Do denniho programu budou zafazeny specifické
pohybové aktivity jako rotace, balancni cvieni a hry s rytmem. Tyto Cinnosti
cilené stimuluji mozkové spoje a podporuji hrubou i jemnou motoriku.

* Rozvoj kreativity a flexibility mysleni: podporujeme déti v originalnim
feseni situaci, problému, vymysleni vlastnich napadud a hledani alternativnich
cest, coz posiluje jejich tvofivost a schopnost adaptace. NTC ulohy s vice
moznymi feSenimi nebo otevienymi asociacemi pfimo rozvijeji divergentni
mysleni, které je zakladem kreativity.
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« Hadanky a asociace: Pravidelné budou vyuzivany obrazkové hadanky,
asociacni hry a didaktické pomucky k trénovani logického mysleni, paméti
a porozumeéni souvislostem.

» Zavadéni symboll: Prace se symboly, vlajkami a geografickymi mapami
bude soucasti rannich kruhl a tématickych bloku. Déti se tak hravou formou
ucCi rozliSovat a zapamatovavat si noveé pojmy.

+ Systematicka vyuka: Metoda bude implementovana do vSech vzdélavacich
oblasti SVP a stane se nedilnou soucasti kazdodenni prace s détmi, nejen
jako izolovana aktivita.

* Vzdélavani pedagogli: Bude zajisténo  kontinualni  vzdélavani
pedagogického sboru v metodé NTC Learning s cilem zajistit spravnou
a efektivni aplikaci principu.

2. Pilif: Porozuméni sobé a druhym: Kili¢ k socialnimu svétu

Co délame: Vytvafime davérné prostiedi, kde se déti uci pojmenovavat
aregulovat emoce, rozvijet empatii a socialni dovednosti. Vedeme je
ke konstruktivnimu feSeni konfliktl a spolupraci s vrstevniky.

Pro¢ to délame: Emocni a socialni kompetence jsou nezbytné pro zdravé vztahy a
zivot v kolektivu. Podporou sebeuvédoméni a individuality pomahame détem
budovat zdravé sebevédomi.

Klicové prvky:

+ VytvaFeni divérného prostiedi: MS Jarov buduje bezpe¢né a podplrné
prostfedi, kde se déti citi v bezpeCi a mohou se svobodné projevovat. To je
zaklad pro rozvoj daveéry a otevienosti.

* Emocni gramotnost: Déti jsou vedeny k tomu, aby dokazaly pojmenovavat
a regulovat své emoce. UCi se rozpoznavat, co citi, a vhodné na to
reagovat, coz je kliCové pro jejich psychickou pohodu.

* Rozvoj empatie a socialnich dovednosti: Déti se uCi chapat a vnimat
pocity druhych. Skrze hry a spoleCné aktivity rozvijeji empatii a uci se
vzajemné interakci.

+ Reseni konflikta: MS Jarov vede déti ke konstruktivnimu feseni konfliktd.
UCi se vyjednavat, naslouchat a nachazet spole¢na feSeni, coz je dllezita
dovednost pro zivot v kolektivu.

* Podpora individuality a sebevédomi: Dlraz je kladen na rozvoj
sebeuvédomeéni a individuality kazdého ditéte. Tim se posiluje jeho zdravé
sebevédomi a pocit vlastni hodnoty.
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Sebehodnoceni déti: Pravidelné sebehodnoceni s détmi ohledné jejich
dovednosti a pokroku, coz podporuje jejich sebereflexi a pocit kompetence.
Triady: Zavedeni triad (dité—rodic—pedagog) jako nastroje pro hlubSi
vzajemné porozumeéni a planovani vzdélavani.

3. Pilif: Poznavani zivé a nezivé prirody: Kli€¢ k objevovani krasy svéta

+ Co délame: Pfirodu vnimame jako ,venkovni uCebnu“ a pravidelné s détmi
zkoumame zivou i nezivou pfirodu. Skrze smyslové hry, pozorovani a jednoduché
experimenty rozvijime jejich zvidavost a zaklady védeckého mysleni.

* Pro€¢ to délame: Aktivni kontakt s pfirodou je nevyCerpatelnym zdrojem
multisenzorické stimulace. UCime déti zodpovédnému pfistupu k zivotnimu
prostfedi a chapani souvislosti.

* Kilic¢ové prvky:

Pfiroda jako uéebna: MS Jarov aktivné vyuziva venkovni prostfedi jako
hlavni misto pro vzdélavani. Priroda je vhimana jako nevycerpatelny zdroj
poznani a multisenzorické stimulace.

Rozvoj zvidavosti: Déti jsou vedeny k tomu, aby zkoumaly Zivou i nezivou
pfirodu. Tento prlzkum rozviji jejich pfirozenou zvidavost a touhu
po poznani.

Jednoduché experimenty: Prostfednictvim smyslovych her, pozorovani
a jednoduchych experimentl se déti u¢i zakladim védeckého mysleni. UCi
se pokladat otazky, hledat odpovédi a chapat souvislosti.

Zodpovédnost k zivotnimu prostredi: Pilif ma za cil rozvijet u déti
zodpovédny pristup k zivotnimu prostredi. UCi se, jak se starat o pfirodu
a jaky vliv maji jejich €iny na okolni svét.

Podpora ekologie: VElenéni ekologického vnimani a environmentalni
tematiky do témat a projektl v prubéhu celého roku.

Badatelska vyuka: Prozkoumavani pfirodnich jevid a cykld skrze
pozorovani, experimenty a sbér dat.

Venkovni aktivity: Pravidelné vylety do pfirody a vyuZiti Skolni zahrady
jako vzdélavaciho prostoru.

4. Pilir: Partnerstvi s détmi a rodi¢i ve vzdélavani: Kli€ k uspésnému
a harmonickému rozvoji

* Co délame: Vytvafime oteviené partnerstvi s rodiCi, které je zalozeno
na transparentni komunikaci a vzajemném respektu. Aktivné zapojujeme déti
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do planovani jejich vzdélavani, C¢imz posiluleme jejich samostatnost a vnitfni
motivaci.

Pro¢ to délame: Véfime, Ze nejlepSi vysledky pfindsSi soulad a podpora
mezi Skolou a rodinou. Vedeme déti k formativnimu hodnoceni, které je klicové
pro jejich osobni rist.

Klicové prvky:

Oteviené partnerstvi s rodié¢i: MS Jarov vidi rodiée jako rovnocenné
partnery ve vzdélavacim procesu. Toto partnerstvi je zalozené
na transparentni komunikaci a vzajemném respektu, coz pomaha budovat
davéru.

Aktivni zapojeni déti: Déti nejsou pasivnimi pfijemci informaci, ale jsou
aktivné zapojeny do planovani svého vlastniho vzdélavani. Tim se posiluje
jejich samostatnost a vnitini motivace k uceni.

Spole¢né planovani: Zapojeni déti do planovani nékterych projekta
a aktivit.

Formativni hodnoceni: Skola uéi déti, aby se dokazaly samy hodnotit.
Formativni hodnoceni je proces, ktery se zaméfuje na prabézné sledovani
pokroku a poskytovani zpétné vazby, ktera je kliCova pro osobni rist
a zlepSovani.

Soulad mezi $kolou a rodinou: MS Jarov vychazi z presvédéeni,
Ze nejlepSich vysledku Ize dosahnout, pokud mezi Skolou a rodinou panuje
shoda a podpora. To zajistuje, Ze se dité citi bezpeCné a podporovano
v obou prostredich.

Vzdélavaci workshopy: Pofadani workshopu pro rodi¢e napf. na témata
souvisejici s metodou NTC Learning a formativnim hodnocenim.

Triady: Vyuzivani triad (dité-rodi¢-pedagog) pro sdileni pokrokl a stanoveni
spole€nych cilu.

Nasi Misi definujeme jako snahu pfipravit kazdé dité na Zzivotni vyzvy a poskytnout mu
bezpelny zaklad pro rozvoj jeho potencialu. S tim zaroven pfinasime profilaci Etyfmi pilifi,
vySe uvedenymi, a naSe zasady ve vzdélavani:

Necéekame na skolni vék — u€ime a rozvijime naplno jiz ted'.

Respektujeme individualitu ditéte, ale nebojime se mu nabidnout vyzvy.

Véfime, ze uc¢eni mize byt hrou, dobrodruzstvim a objevovanim zaroven.

Namisto pfimého uceni fakti stimulujeme mozek skrze pohyb, asociace,
symboly, pravidelnosti a objevovani souvislosti.
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* Preferujeme dlouhodoby vliv na mysleni pred kratkodobym vykonem.

Cilem je, aby z na$i Skoly odchazely déti s rozvinutymi kognitivnimi, motorickymi,
socialnimi a emocnimi dovednostmi, které jsou pfipraveny na vstup do zakladni Skoly
i na dynamicky se ménici svét.

4 Vize Materské skoly Jarov

NasSe vize se opira o moderni pedagogiku a partnerstvi s rodinou, které povazujeme
za kliCové pro rozvoj kazdého ditéte.

Vize Matefské Skoly Jarov je byt uznavanou vzdélavaci instituci moderniho
predSkolniho vzdélavani 21. stoleti, ktera klade dlraz na inovace a silné partnerstvi
s rodinou, a toto vnima jako kliCové pro rozvoj kazdého ditéte. Chceme byt mistem,
kde se déti rozvijeji s radosti a zvidavosti, a kde se vSichni — déti, pedagogové i rodie —
citi jako rovnocenni partnefi.

Tato vize se promitd do nazvu Skolniho vzdé&lavaciho programu, "Ty a ja spolu
objevujeme svét kolem nas":

« Ty“ symbolizuje individualni dité, jeho jedine¢nost a potfeby.

« ,Ja“ pfedstavuje pedagogy, ktefi déti provazeji a vytvareji jim bezpené a podnétné
prostiedi.

* ,Spolu“ zduUrazfiuje spolupraci mezi détmi navzajem, mezi détmi a pedagogy
a mezi Skolou a rodici.

+ ,Objevujeme svét kolem nas“ odkazuje na badatelskou orientaci, uzky vztah
k pfirodé a rozvoj zvidavosti, ktera vede k poznani sebe sama, druhych i svéta
a souvislosti v ném.

Kli¢ové principy, na nichz stoji vize MS Jarov:

1. Myslime v souvislostech — objevujeme pro budoucnost: V MS Jarov
systematicky rozvijime intelektualni schopnosti déti pomoci inovativnich metod,
jako je metoda NTC Learning. Cilem je naucit déti propojovat poznatky, pracovat
s abstraktnimi symboly a podporovat pamét' a pfedstavivost hravou formou.

2. U¢ime se prozitkem — svét kolem nas je jako laborator: Véfime, Ze nejlepSi
uCeni probiha skrze vlastni zkuSenost. Déti travi Cas objevovanim zivé i nezivé
prirody, provadeéji jednoduché experimenty a ucCi se zodpovédnému pristupu
k Zivotnimu prostfedi. Pohyb je nedilnou soucasti tohoto poznavaciho procesu.

10
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3. Kazdé dité je pro nas jedineéné — poznavame sebe i druhé: V MS Jarov
respektujeme individualitu a usiluje o rovné prilezitosti pro vSechny.
Prostfednictvim individualniho pfistupu, diagnostiky a inkluzivniho prostredi
podporujeme silné stranky déti a pomaha jim s témi slabymi. Cilem je vychovat
empatickou generaci, ktera pfijima odliSnosti a neboji se klast otazky.

4. Spolupracujeme s rodiéi — vzajemna propojenost: Skola vnima rodice
jako klicové partnery a usiluje o vybudovani komunity, kde si vSichni navzajem
daveéruji a podporuji se. Cilem je vytvofit prostfedi, kde se rodi€¢e mohou aktivhé
podilet na Zivoté Skolky a citi se byt jeji soucasti.

Celkova vize MS Jarov je vychovat zvidavou, sebevédomou, odolnou a empatickou
generaci, ktera je pfipravena na budouci vyzvy a pfistupuje s respektem k sobé, k druhym
a ke svétu. Skola aktivné spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP)
a dalSimi odborniky, aby zajistila maximalni podporu pro rozvoj déti.

5 Analyza sou€asného stavu s mirou zavaznosti dopadu na skolu

(Jelikoz jsme nasi profilaci vytvareli jiz od ledna 2025 je také zahrnuta do silnych stranek,
nebot jiz na dni otevfenych dvefi a u zapisu do MS jsme nasi profilaci pfedstavovali
rodicum.)

Silné stranky Silny dopad Stredni dopad | Slaby dopad
Profilace matefské Skoly napfi¢ tfidami .
a pristupu ve vzdélavani.

Dobré jméno MS Jarov ve spadové .
oblasti mezi rodici.

Inovativni vzdélavani, v€etné metody -
NTC Learning.

Planovani s détmi. ]
Duvéra ve vedeni Skoly. [
Dobré klima Skoly. [
Reditel respektuje moznosti ugitelek, ]
jejich silné stranky, nazory.

11
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Personal vnima motivaci ze strany [
feditele pozitivné.
ReZim Skoly je funkéni a je dobfe -
nastaven.
Spoluprace s rodici, zapojovani rodic -
do projektd.
Mimoskolni akce, programy pro déti. u
Kreativita pedagogu. u
Sdileni dobré praxe pedagogu. [
Podpora déti cizincu. [
Spoluprace se specialnim pedagogem .
z PPP. Vedeni PLPP. Konzultace.
Vyuziti zahrady pro prozitkové uceni. ]
Propojeni s kmenovou zakladni .
Skolou.
Planovana zména uzemniho planu v
obci - vystavba novych rodinnych =
domua
Pojmenované prilezitosti Silny dopad | Stiredni dopad | Slaby dopad
Posileni role materské skoly v mistni
komunité, obzvlasté v Praze 3 — Jarov. u
Posilovani dobrého jména skoly
Nastaveni 24 déti na tfidu. [
Bezproblémové plnéni ukoll, posileni
motivace pedagogul. "
Zkvalitnéni spoluprace ugitelek MS a ZS. n
Vyuziti modernich trendd (moderni
metody, digitalni gramotnost, n
polytechnicka vychova, badatelska
vyuka).

|

Podpora DVPP.

12




ZS a MS Jarov, V Zahradkach 48/1966, Praha 3

Rozvoj talentu a nadani déti. u
Podpora kreativity ucitelu. u
Modernizace vybaveni. n

Zkvalitnéni vyuky diky nové metodé NTC
Learning v pfedskolni tfidé Slunicka.

Zapojeni rodic¢u do vyuky. -

Slabé stranky Silny dopad | Stredni dopad | Slaby dopad

Vétsi poCet Zaku ve tfidach (28 na tfidu). n

Malé vybaveni napfi¢ tfidami ohledné
metody NTC Learning.

Nedostateéné zaznamenavani prabézné
diagnostiky.

Nabidka zajmovych krouzku. Potencialni
pretizeni.

Znaky unavy starsich pedagogu. [

VySSi administrativni zatéz spojena s
novymi  metodami azménami ve =
Skolstvi.

Triady probihaji pfevazné v jedné tfidé. [

Obtizné zajistovani doprovodu na
plavani, do solné jeskyné, zastupy pfi u
vétsSi nemocnosti pedagogl

Pojmenovana rizika Silny dopad | Stiredni dopad | Slaby dopad

Nedostate¢né financni zdroje na
modernizaci vybaveni.

Odchod déti po ukon&eni MS do jiné
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Skoly.

Slabsi informovanost u nékterych rodicu
0 déni v MS - nepodlozZené pFedstavy a =
informace mezi rodici.

Zvysujici se pozadavky na inkluzi. [

Mala akceptace novych metod starSimi u

pedagogy.

Problém se zajisténim suplovani - .
omezeni DVPP.

Fluktuace pedagogu. .

6 Stanovené prioritni oblasti

Strategicky plan MS Jarov je zaloZzen na presvédéeni, ze predskolni vék je kliGovym
obdobim pro celozivotni rozvoj. Nasim cilem je vytvofit prostfedi, kde se déti citi pfijimané,
uznavane, uspésné a Stastné. Takové prostiedi je zakladem pro rozvoj jejich vzdélavacich
a osobnostnich potenciald. Déti, které se citi bezpetné a jsou podporovany,
se v budoucnu Iépe adaptuji na zmény a dokazou respektovat ostatni. Budou odolnéjsi
a pfipravené na vyzvy.

Pro dosazeni téchto cili budeme pracovat s daty ziskanymi z evaluace vychovné
vzdélavacich ¢innosti a ze zpétné vazby od rodi¢l, pedagogu i déti a dalSich partner(
Skoly (napf. ve spolupraci se specialni pedagozkou z PPP). Na zakladé téchto informaci
budeme nas strategicky plan pruzné upravovat.

Pro obdobi 2025 az 2030 jsme stanovili nasledujici kliCové oblasti rozvoje, které nam
pomohou dosahnout nasich vizi a cill:

1. Skolni prostiedi: ,,Uéici se prostor 21. stoleti*

Zaméfime se na transformaci Skolniho prostfedi z pouhého mista na hrani v dynamicky
a stimulujici ,,u€ici se prostor“. Budeme vytvaret vice pfilezitosti pro badatelské
aktivity, podpofime vice vyuzivani zahradniho prostoru. Cilem je, aby prostor podporoval
pohyb, tvofivost a spolupraci a zaroven slouZil jako nastroj pro objevovani. Vytvofime
také klidové zény pro relaxaci a individualni praci, coz je kliCové pro psychickou pohodu
déti.

14



ZS a MS Jarov, V Zahradkach 48/1966, Praha 3

2. Spoluprace s rodici a partnery: ,,Rodice jako partneri a spolubadatelé*

Podpofime vice aktivni partnerstvi s rodi€i. Zavedeme pravidelné workshopy
k metodé NTC Learning 2x ro¢éné, kde budou moct rodie sdilet své prozitky
a zkuSenosti. Podpofime rodiCe ve spolupraci na projektech (napf. ekologické
zahradniCeni, seznameni se zajimavym statem, spole¢né ¢teni po obédé). Podpofime
rodiCe v zapojeni do Triad, konzultaci. Posilime spolupraci s okolnimi vzdélavacimi
institucemi (ZS Jarov, DDM Ulita — Klinika technikii). Podilime spolupraci s PPP a pFip.
s jinymi odborniky.

3. Organizacni zajisténi: ,,Pfipravenost a schopnost rychlé reakce “

Zefektivnime organizaéni procesy pomoci digitalnich nastroji pro planovani
a administrativu. Podpofime se ve flexibilité, adaptabilité a komunikaci, které nam umozni
rychle reagovat na potifeby déti i pedagogu a efektivné pfizplsobovat program aktualnim
trendum.

4. Materialné — ekonomicka oblast: ,,Udrzitelné a chytré investice“

Strategické investice budou zaméfeny na modernizaci vybaveni s dlrazem
na udrzitelnost a inovace. Financni prostfedky budou cilené sméfovany na nakup
edukativnich pomicek (pfevazné pro podporu implementace metody NTC Learning),
na rozvoj digitalniho a badatelského prostfedi a na modernizaci venkovnich prostor.

5. Personalni oblast: ,,Pedagogové jako lidri a inovatofri*

Podpofime kontinualni profesni rozvoj pedagogl a budeme je motivovat k inovacim
a sdileni znalosti. Zavedeme pravidelny prostor pro sdileni na pedagogickych poradach,
podpofime uCast pedagogl na odbornych konferencich se zaméfenim na moderni
pedagogiku, badatelské aktivity, rozvoj vztahu k pfirodé, metodu NTC Learning a digitalni
vzdélavani. Cilem je vytvofit kulturu ucici se organizace, kde pedagogové neustale
rozvijeji své dovednosti a jsou aktivnimi tvlrci vzdélavaciho programu.

6. Vychovné - vzdélavaci oblast: ,,Holisticky rozvoj s ohledem na budoucnost”

Zajistime, aby vzdélavaci program podporoval celostni rozvoj déti v souladu s nasSimi
vizemi. Zaméfime se na emoé€ni a socialni inteligenci, rozvoj zvidavosti a kritického
mysleni a na badatelské kompetence. Program bude posilen o aktivity zaméfené
na zdravy zivotni styl a pohybovou gramotnost. Budeme pravidelné evaluovat
uspésnost naseho vzdélavaciho programu na zakladé kvalitativnich i kvantitativnich dat,
abychom se ujistili, ze nase metody skute¢né vedou k naplnéni nasich cilu.
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7 Progné6za

Progndéza vychazi z pfedpokladu, ze dojde k uspésné realizaci vSech strategickych cild.

VSeobecna prognéza: Matefska Skola Jarov se stane modernim a vyhledavanym
predskolnim zafizenim v Praze 3. Skola bude excelovat ve svém unikatnim profilu
a nabidne détem komplexni rozvoj kognitivnich, socialnich a emocionalnich
dovednosti. Partnerstvi s rodinami bude posileno a rodi¢e se budou aktivné podilet
na vzdélavacim procesu. Déti se aktivné budou podilet na planovani aktivit
a projektl. Diky cilenému vzdélavani pedagogl a kvalithimu zazemi se zlepSi
i pracovni klima a stabilita tymu. Skola ziska prestizni postaveni, které povede
k vétSimu zajmu ze strany rodi¢u a posileni vazeb s komunitou.

Prognéza v jednotlivych oblastech:

+ Kvalita vychovné-vzdélavaciho procesu: Novy Skolni vzd&lavaci program
.1y a ja spolu objevujeme svét kolem nas“ bude pIné funk&ni. Formativni
hodnoceni a dynamicka diagnostika budou aktivné a systematicky vyuzivany,
coz povede k hlubSimu porozuméni potfebam kazdého ditéte. Déti budou
Iépe pfipraveny na vstup do zakladni Skoly.

* Personalni rozvoj a klima sSkoly: Diky podpofe DVPP a motivacnimu
podpofe pedagogl se stabilizuje tym MS Jarov a upevni se pozitvni pracovni
klima. Pedagogové budou sebevédomi a kompetentni v novych metodach
a pfistupech. Budou aktivné sdilet dobrou praxi.

* Spoluprace s rodi¢éi a komunitou: RodiCe budou vnimat Skolu jako
rovnocenného partnera, coz povede Kk aktivnéj§i ucasti na triadach,
workshopech a projektech. Skola se v lokalit¢é stane pfirozenym
a vyhledavanym centrem pro spolupraci rodiny a Skoly v predskolnim
vzdélavani.

« Materialni a ekonomické zajisténi: Skola bude disponovat modernim
materialnim vybavenim, které podpofi novou profilaci. Usp&sné ziskavani
grantl a dotaci zajisti stabilni finan¢ni zaklad pro dal$i rozvoj. Zahrada a
herni prvky na ni budou revitalizovany.
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8 Stanovené prioritni oblasti a strategické cile

Prioritni oblast 1: Kvalita vychovné-vzdélavaciho procesu

e Cile:

Inovace SVP: Kompletné& zpracovat a inovovat Skolni vzdélavaci program s
novym nazvem "Ty a ja spolu objevujeme svét kolem nas", tak aby piné
reflektoval novou profilaci Skoly.

Implementace NTC Learning: Systematicky zavést a integrovat metodu
NTC Learning do kazdodennich aktivit a projektt s cilem rozvijet kognitivni
a motorické funkce déti.

Moderni pristupy: Zavedeni a systematické vyuzivani novych
pedagogickych pfistupl, jako je formativni hodnoceni, zapojeni déti do
planovani a sebehodnoceni.

Podpora rozvoje: Rozvijet program pro identifikaci a podporu nadanych déti
ve spolupraci s Mensa CR a kmenovou ZS.

* Kiritéria (Ukazatele pIlnéni):

Vyuzivani NTC: Alespori 80% pedagogl aktivné vyuziva NTC aktivity v
dennim programu a vykazuje pokrok déti v kliCovych oblastech (pamét,
asociace, motorika).

Pravidelna evaluace: Pravidelné vyhodnocovani TVP na pedagogickych
poradach a prubézna evaluace tridnich a celoSkolkovych projektt.

Triady a sebehodnoceni: Realizace alespon 2 triad ro¢né s kazdym ditétem
a zavedeni détskych portfolii pro sebehodnoceni.

Spoluprace se ZS: Sdileni zku$enosti s pedagogy ZS Jarov v oblasti
podpory nadani a pfipravy déti na vstup do ZS.

Prioritni oblast 2: Personalni rozvoj a klima Skoly

e Cile:

Stabilni tym: Udrzet stabilni a vysoce kvalifikovany tym pedagogickych i
nepedagogickych pracovniku.

Vzdélavani: Systematicky podporovat dalSi vzdélavani pedagogt zamérené
na NTC Learning, formativni hodnoceni a zapojeni déti do planovani.

Tymova spoluprace: Posilit tymovou spolupraci a vytvofit takové pracovni
prostfedi, které pfedchazi syndromu vyhoreni.

* Kiritéria (Ukazatele plnéni):
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* Plan DVPP: Vytvofit a realizovat roCni plan DVPP, ktery reflektuje potieby
pedagogu a novou profilaci Skoly.

* Hodnoceni: Pravidelné provadét hodnoceni a sebereflexi zaméstnancu.

* Mezilidské vztahy: Podporovat vzajemnou pomoc a pozitivni mezilidské
vztahy, napf. formou pravidelnych neformalnich setkani.

Prioritni oblast 3: Spoluprace s rodi¢i a komunitou
* Cile:

* Partnerstvi s rodinou: Prohloubit partnerstvi s rodinami déti v duchu pilife
"Dité a rodi¢ jako partnefi" a aktivné je zapojovat do déni ve Skole.

* Transparentni komunikace: UdrZovat a zlepSovat transparentni komunikaci
s MC Praha 3 a dal$imi partnery (PPP, SPC, atd.).

* Verejna prezentace: Prezentovat Cinnost Skoly na vefejnosti a udrzovat jeji
dobré jméno.

* Kiritéria (Ukazatele pInéni):

» Triady: Aktivni vyuzivani triad jako kliCového komunikaéniho a planovaciho
nastroje.

» Zapojeni rodic¢a: ZvySit pocCet rodi€u zapojenych do tfidnich projektu,
workshopU a akci Skoly.

* Webové stranky: Pravidelné a poutavé aktualizovat webové stranky a tfidni
nasténky s novinkami a fotogaleriemi z aktivit déti.

Prioritni oblast 4: Materialni a ekonomické zajisténi
* Cile:

* Vybaveni pro NTC: Doplfiovat a obnovovat materialni vybaveni tfid i
zahrady s dUrazem na didaktické pomucky pro metodu NTC a pfirodovédné
aktivity.

* Digitalizace: Podporovat digitalizaci Skoly a doplhovat moderni ICT
vybaveni, které bude vyuzivano k podpofe vyuky.

* Hospodarnost: Hospodarné nakladat s finanénimi prostfedky a aktivné
vyhledavat nové zdroje financovani.

* Kiritéria (Ukazatele pInéni):

* Vybaveni tiid: Pribézné doplfiovat didaktické pomucky zaméfené na NTC
Learning a pfirodovédné obory (napf. lupy, mikroskopy).
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* ICT technika: Vybavit tfidy interaktivnimi tabulemi, Magic Boxy a dalSi
digitalni technikou.

 Finance: Uspé&sné podavani zadosti o granty a dotace pro podporu nové
profilace Skoly.

9 Vyhodnocovani plnéni cilt

PInéni strategickych cild bude prubézné sledovano a hodnoceno na pedagogickych
poradach a bude vychodiskem pro vyroCni zpravu o cCinnosti Skoly. Jako nastroje
hodnoceni budou slouzit:

» Dotazniky pro rodi€e, zaméstnance a zfizovatele.

* Prdbézna evaluace TVP.

* Plan pedagogické podpory.

» Diagnostika déti.

» Sebehodnoceni zaméstnancl a hospitace.

* Triady s détmi a rodici.

» Détské sebehodnoceni a portfolia.

* Pravidelna SWOT analyza a brainstorming na poradach.

« Zpravy z kontrol OU, CSI, KHS a dal$ich instituci.

10 Plan seznameni se strategii a jeji propagace
+ Strategicky plan MS Jarov bude prokonzultovan se vSemi zaméstnanci MS
na pedagogické poradé 25.8. 2025 feditelem $koly a vedouci ugitelkou MS.
+ Zfizovateli pfedstavi Strategicky plan MS Jarov feditel $koly.
* Pedagogové Strategicky plan predstavi rodi€im na tfidnich schizkach konanych 2.9. 2025.

* Vefejnosti bude predstaven prostrednictvim webovych stranek skoly.
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