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1 Identifikaéni udaje materské sSkoly

Nazev Skoly: Zakladni a matefska Skola Jarov
Adresa ZS a MS Jarov: V Zahradkach 48/1966, Praha 3
(MS Jarov se nachazi v ulici Na Chmelnici)

Webové stranky Skoly: www.zsjarov.cz

RED-IZO: 102073261
ICO: 63831449
Cislo Gétu: 2000799309/0800

Reditel $koly: PeadDr. Stanislav Sebl

Statutarni zastupce feditele Skoly: Simona Vlasakova
Zastupce pro predskolni a Skolni vzdélavani: Mgr. David Hovorka
Vedouci ucitelka materské Skoly: Bc. Milada Sucha

Doplnujici udaje:

Kapacita MS: 96, max. 112 déti, 4 tfidy (24 déti na tfidu)
Provozni doba MS Jarov: 7 —17.30 hodin

Stravovani: zajistuje kolni jidelna pfi ZS a MS Jarov

1.2 Kontakty

email: sebl@zsjarov.cz

kancelar@zsjarov.cz

skolka@zsjarov.cz

sucha@zsjarov.cz

Telefon: ZS - 284 860 650
MS - 284 680 004, 608 753 003

Fax: 284 862 185
ID datové schranky: 65py9vp



http://www.zajarov.cz/
mailto:sucha@zsjarov.cz
mailto:skolka@zsjarov.cz
mailto:kancelar@zsjarov.cz
mailto:sebl@zsjarov.cz
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1.3 Zrizovatel

Nazev zfizovatele: Meéstska ¢ast Praha 3
Adresa zfizovatele: Méstska ¢ast Praha 3
Urad méstské casti

Havlickovo namésti 700/9
130 00 Praha 3

ICO zfizovatele: 00063517

Ustfedna: 222 116 111
Datova schranka: eqkbt8g
Podatelna: podatelna@praha3.cz

Vedouci odboru Skolstvi: Mgr. Dagmar Novotna Oufadova

Sidlo odboru Skolstvi: Lipanska 9/405, ¢. kancelare 608

Kontakt: 222 116 357
ouradova.dagmar@praha3.cz

1.4 Platnost dokumentu Koncepce rozvoje MS Jarov

Tento dokument vznikl v navaznosti na Koncepci MS Jarov 2023 — 2025. Nyni je
reakci na vysledky vyhodnoceni cili Koncepce 2023 - 2025, na zmény v
revidovaném RVP PV a stanovenou profilaci MS Jarov od Sk. r. 2025.

Platnost dokumentu: od 1.9. 2025 do 31.8. 2030
Zpracovatel dokumentu Koncepce MS Jarov: Bc. Milada Sucha

Verze Koncepce: 2
Cislo jednaci: 201/2025
Datum schvaleni feditelem Skoly: 25.8. 2025

Datum projednani na pedagogické poradé: 25.8. 2025

feditel Skoly razitko Skoly

PeadDr. Stanislav Sebl, feditel Skoly


mailto:ouradova.dagmar@praha3.cz
tel:+420222116357
mailto:podatelna@praha3.cz
https://tel:222116111/
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2 Uvod

Dokument Koncepce rozvoje MS Jarov vznikl na zakladé vyhodnoceni predchozi
Koncepce MS Jarov pro obdobi 2023 — 2025, zmén v revidovaném RVP PV
a nastaveni profilace MS Jarov od 1.9. $kolniho roku 2025.

Tento dokument pfedstavuje novou koncepci rozvoje Matefské Skoly Jarov na léta 2025—
2030. Navazuje na uspésné obdobi 2023—-2025, kdy jsme se po Uspé&Sném naplnéni cill
posunuli dal. Nasim cilem je sjednotit a posilit stavajici filozofii a pfistup ve vzdélavani
napfi¢ v8emi tfidami s dlrazem na principy partnerstvi, vnimani ditéte jako jedine¢né
individuality, rovného pristupu a implementace metody NTC Learning do vzdélavani
ve vSech vzdélavacich oblastech.

Tato koncepce reflektuje nasSi snahu o sladéni pedagogu, sdileni stejné filozofie
a optimalni vyuZiti jejich silnych stranek. Stojime na nové vizi, kterou zt&lesruje nas Skolni
vzdélavaci program , Ty a ja spolu objevujeme svét kolem nas“. Timto nazvem
vyjadfujeme nasi filozofii, ze ucitel neni jen zdrojem informaci, ale partnerem, ktery s
ditétem aktivné objevuje a poznava svét. Nasi prioritou je vytvaret bezpecné, inspirativni a
partnerské prostredi, kde se kazdé dité citi radostné a bezpecné.
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3 Vyhodnoceni cili a zaméru z Koncepce pro rok 2023 - 2025

Vyhodnotili jsme, Ze jsme splnili nasledujici cile a zaméry:

Splnéné strategické cile:

podpofrit a prohlubovat profesni znalosti a dovednosti uciteli: Dosazeno diky
pravidelnému vzdélavani, workshopim a sdileni zku$enosti.

zvySovat kvalitu vzdélavani a vychovy déti predskolniho véku: Kvalita
se zvySila, coz potvrzuji pozitivni ohlasy od rodi€l, reakci déti na pribéh
vzdélavani.

Také jsme snizili poCet déti na tfidé od 1.9. 2025, z 28 na 24 déti na tfidu, coz velmi
kvituji rodiCe i pedagogové. Vychazeli jsme nejen z volani po této zméné ze stran
rodiCh a pedagogu, ale také z prubézného vyhodnocovani vzdélavaciho procesu,
slozeni tfid, naroCnosti pfiprav ucitelt, v pribéhu celého roku. O vyjimku z poctu
déti na Skolni rok 2025 — 26 jsme nezadali.

vytvaret rovné prilezitosti ke vzdélavani pro kazdé dité: Projevuje
se individualnim pfistupem a respektem ke kazdému ditéti. Zavedli jsme také Plan
pedagogické podpory.

propracovat a systematicky provadét pedagogickou diagnostiku: Diagnostiku
pravidelné provadime a jeji vysledky vyuzivame v planovani. (Zde je$té musime dat
dldraz na pribéznou diagnostiku a systematické zaznamenavani.)

obohatit vzdélavani déti v predskolni tfidé spolupraci s Mensou CR:
Tuto metodu jsme uspésSné implementovali do vzdélavani v predskolni tfidé
Sluni¢ka a nyni ji zavadime do vzdélavani ve vSech tfidach. Od rodi¢l jsme
dostavali kladnou zpétnou vazbu. | jini rodiCe z ostatnich tfid maji zajem o zavedeni
této metody do ostatnich tfid. Pedagogové také projevili zajem a s principy této
metody jsou v souladu. Pedagogové maji potfebu svou praci obohatit, vnimaji
potfebu podpory celostniho, pohybového a kognitivniho rozvoje u déti.

prenaset prvky vzdélavaci ¢innosti déti do prirodniho prostredi: Tuto mysSlenku
aktivng uplatiiujete, zejména s ohledem na velkou zahradu. Uspé&sné& vedeme
celoskolkovy projekt Zahrada — Maly zahradnik, venkovni hfisté pouzZivame
k télovychovnym c&innostem, nékteré ekoprogramy probihaji na zahradé a dale
zahradu vyuzivame k situacnimu uceni ve vztahu k nékterym tématum tykajici se
pfirody a drobnych ZivoCichi nebo k matematickym aktivitam. Pro déti také
pofadame zajimavé programy zamérené na pfirodu — napf. Toulclv dvur, Botanicka
zahrada, V¢eli kralovstvi, Dravci, Papousci...

obnovovat didaktické pomilcky a hracky, zlepSovat ICT vybaveni: Vybaveni
pribézné modernizujeme dle finanénich moznosti.
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udrzet si i nadale dobré jméno Materské Skoly Jarov na Praze 3 a zvySovat
kvalitu vzdélavani tak, aby byla Skola vyhledavanou instituci: Dosazeno.
MS Jarov je diky svému pfistupu a specialnim programdm velmi Zzadana. Na dni
otevienych dvefi a pfi zapisu do matefské Skoly jsme méli velmi pozitivni odezvu
od rodi¢u — libilo se jim naSe zaméfeni ve vzdélavani, vyuziti metody NTC Learning
(kvitovali i pofadani workshopu pro rodiCe na seznameni s touto metodou,
skupinové i individualné), na pedagogy méli pozitivni recenze, dale rodi€e oceriuji
moznost sportovniho krouzku, spoluprace s Leap (vyuka angli¢tiny) a keramiky.
Dale ocenili, Ze vyuzivame zahradu ve vzdélavani v projektu Zahrada — Maly
zahradnik a mozZnost inhalaci a sauny (zdravotni program). Také se mezi rodiCe
rozSifila zprava o poradani Triad u predsSkolakiu a i na tuto moznost rodie méli
pozitivni reakce. Libi se jim na$ pfistup k détem i rodi€lm, moznost konzultaci,
doporuceni odborniku.

byt vstificnou a otevienou organizaci pro déti, rodic¢e, prarodic¢e: Tento cil se
dafi naplfiovat, coz je vidét na vysoké spokojenosti rodin, zapojeni rodi€l do akci s
détmi, do projektu Spoluprace s bilingvni rodinou v pfedskolni tfidé.

Spinéné koncep¢éni zaméry:

rozvijet osobnost ditéte v souladu s modernimi trendy a pozadavky,
individualizovat vzdélavani: To je zaklad vasi filozofie.

zajistit détem ve Skole bezpec¢né a prijemné prostredi: Diky vlidnému pfistupu
pedagogu, nastavenych pravidel a modernimu prostfedi se nam tento zamér dafi
naplfiovat.

vyuzivat inovativni formy vyuky a vzdélavani: Vyuzivani modernich metod
a okrajové ICT technologii, zavadéni projekta (tfidnich i celoSkolkovych) je toho
dikazem. Také jiz uplatiujeme planovani ve vzdélavani s détmi i situacni uceni.
Zavedli jsme Triady a formativni hodnoceni. V modernim vzdélavani nadale chceme
pokracCovat.

vést déti k samostatnosti, ale i vzajemnému respektovani se a spolupraci:
To jsou i nadale kliCové prvky vaseho programu.

utvaret v détech kladny vztah k prirodé: Diky programim pro déti zaméfenych
na tuto oblast, dil€ich tfidnich projektl projektu Zahrada, cvi€eni venku na Skolnim
hfisti a pobytu venku se nam to dafi. Tento bod se stal jednim z principl nasi
profilace pro nasledujici roky.

klast daraz na zdravy télesny i dusevni vyvoj déti: Podporujeme pohybové
aktivity a celkovy zdravy rozvo;.
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co nejlépe pripravit déti k prechodu do zakladniho vzdélavani: Tento zamér
se naplnuje, coz potvrzuji rodiCe i uCitelky ze zakladni Skoly.

udrzet stavajici klicové pedagogy v materské Skole: VétSinu pedagogu se nam
dafi udrzet.

podporovat profesni rozvoj zaméstnanct: Tuto podporu pravidelné poskytujeme.

nadale rozvijet tymovou spolupraci a kolegialni vztahy: Atmosféra ve sboru je
pozitivni. Podporujeme komunikaci, fér a pfimé jednani, sdileni dobré praxe.

pripravit podminky a podporit vzdélavani ucitelti v oblasti EVVO: Podporujeme
ucitele i v této oblasti.
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4 Charakteristika organizace a profilace

NasSe Matefska Skola Jarov je situovana samostatné v arealu Zakladni Skoly Jarov.
Budova nabizi bezpec€né, inspirativni a moderni zazemi détem predskolniho véku. Vnitini i
vnéjSi zafizeni spliiuje pozadavky na vybaveni prostor pro pfedskolni vzdélavani. Tridy
maji pfimy vystup na terasu a dale na zahradu, coz povaZzujeme za skvélé propojeni
vnitfni ¢asti s pfirodou.

Matefska Skola ma 4 tfidy (1 pfedSkolni vékové homogenni, 3 vékové heterogenni). Na
kazdé tfidé je od 1.9. 2025 zapsano 24 déti (96 déti celkem). Maximalni kapacita Skolky je
112 déti, ale po zkuSenostech s poétem 28 déti na tfidé pfi zaclenovani déti cizinct a déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, jsme se rozhodli v ramci zkvalitnéni vzdélavani
déti snizit poCet déti zpét na 24 déti na tfidu (tento pocet déti byl v prvnich letech provozu
matefské Skoly). A tento pocCet déti bychom radi do budoucna udrzeli.

Po Uspé&Sném naplnéni cili z pfedchozi koncepce na obdobi 2023 — 2025 jsme se
posunuli dal a nyni stavime na zcela nové vizi, kterou zt8lesfiuje nas Skolni vzdélavaci
program "Ty a ja spolu objevujeme svét kolem nas". Timto nazvem chceme vyjadfit
nasi filozofii, Ze ucitel neni pouze zdrojem informaci, ale partnerem, ktery s ditétem aktivné
objevuje a poznava svét.

4.1 Co nas charakterizuje a odliSuje

Matefska Skola Jarov je mistem, které svou rodinnou atmosférou, inovativnimi programy,
implementaci metody NTC Learning do vzdélavani, vymezenim nasi profilace a pevnym
spojenim s pfirodou vytvarfi jedinecné prostfedi pro rozvoj déti. Nabizime bezpecné,
podnétné a inovativni prostredi, které déti pfipravuje na Zzivotni vyzvy a zaroven
podporuje jejich osobnostni rist. Ugitelé v MS Jarov jsou privodci na cesté
za poznanim, ktefi s détmi spole¢né& prozivaji objevovani svéta kolem nas a uci je
premyslet v souvislostech, spolecné hledaji mozna feSeni, spolecné planuiji.

* Partnerska komunita: Jsme vice nez jen Skolka. Jsme komunita, kde jsou déti,
rodicée a pedagogové rovnocennymi partnery. Uzka spoluprace a oteviena
komunikace tvofi zaklad pro harmonicky rozvoj kazdého ditéte. Vedeme déti
k vnimani sebe sama jako partnerli ve vzdélavani a podporujeme je v podileni se
na planovani vzdélavani. Rodi€im umozZiujeme podilet se na vzdélavani
(napf. zapojenim do projektu).

* Propracované inovativni vzdélavani: Vedle tradicnich metod (napf. slovni,
nazorné, praktické, didaktické) se zamérujeme na moderni pfistupy, jako je metoda
NTC Learning, ktera podporuje rozvoj kognitivnich schopnosti, paméti a logického,
kritického a kreativniho mysleni skrze hravé a pohybové aktivity.

10
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Pravidelna priibézna diagnostika a Plan pedagogické podpory nam umoznuji
pracovat s kazdym ditétem individualné.

Dale nabizime program Maxik, ktery je uren pro déti s odkladem Skolni dochazky.

Vyuzivame i formativni hodnoceni a Triady, které vedou k hlubSi reflexi uceni
a jeho sdileni s rodinou.

Vyuzivani knih a literatury: Knihy jsou pro nas kliCovym nastrojem pro rozvoj
fantazie, slovni zasoby a emocni inteligence. Vyuzivame je k podpore diskusi,
tvofime s détmi vlastni pfibéhy a realizujeme literarni projekty, které rozvijeji jejich
kreativitu a porozuméni svétu.

Aktivni role ditéte ve vzdélavani: NaSe prace se soustifedi na dité
jako na aktivniho tvurce svého uc€eni. Déti maji prostor pro volbu a spontanni
hru, jsou aktivné zapojeny do planovani ¢innosti a formou détskych referatt
prezentuji své vlastni projekty a zazitky. Tim se déti u€i jeden od druhého.

Propojeni s prirodou: Nase prostory jsou navrzeny tak, aby propojovaly vnitini
svét s tim venkovnim. Zahrada je nedilnou soucasti vzdélavani a déti zde travi
dostatek Casu. To jim umoznuje ucit se prozitkem a rozvijet vztah k zivé i nezivé
prirodé. To podporuji i ekoprogramy a vylety napf. do Toulcova dvora.

Pécée o zdravi: Podporujeme zdravy Zivotni styl a pohyb prostfednictvim
kazdodennich pohybovych aktivit a zdravotniho programu zahrnujiciho inhalace
a saunu.

Podpora individuality: Kazdé dité vnimame jako jedineCnou osobnost. Nasim
cilem je vyrovnavat vzdélavaci Sance a poskytovat individualni podporu vSem
détem, rozvijet jejich silné stranky a podporovat slabsi stranky tak, aby mohlo
naplno rozvinout svUlij potencial, bez ohledu na jeho individualni startovni pozici.
NasSe prace stoji na respektovani individualnich potfeb, coz nam umozZnuje
vytvofit prostredi, kde se kazdé dité mlze rozvijet vlastnim tempem.

Podpora sebejistoty a respektu: Klademe velky dldraz na rozvoj socialnich
a emocnich dovednosti. UCime déti respektu k druhym i k sobé samému, coz je
nezbytné pro budovani pevnych vztahl. Vytvafime prostfedi, kde se déti neboji
chybovat, u€i se z chyb a ziskavaji tak odolnost, aby dokazaly Celit tlaku zvenci a
budovat si zdravé sebevédomi. Déti ziskavaji jistotu, sebedivéru a odolnost, aby
mohly stat pevné v Zivoté.

Propojeni se zakladni Skolou: Nase matefska $kola je soudasti ZS a MS Jaroy,
coz umoznuje hladky a pfirozeny pfechod déti do prvni tfidy. Aktivné
spolupracujeme s pedagogy zakladni Skoly.

Spoluprace s méstskou ¢asti Prahy 3: Aktivné se ucastnime mistniho akéniho
planu vzdélavani - projektu MAP 3, 4 a poradame setkani s ucitelkami Prahy 3,
¢imz si udrzujeme pfimy kontakt s méstskou Casti a sdilime zkuSenosti z praxe.

11
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Z téchto bodl je zfejmé, Zze Matefska Skola Jarov se odliSuje predevSim svym
proaktivhim a ucelenym pfristupem, ktery kombinuje inovativni pedagogické metody,
komunitni hodnoty, silné propojeni s pfirodou a individualni podporu pro kazdé dité.

4.2 Filozofie a profilace vzdélavani MS Jarov

Véfime, Ze harmonicky rozvoj ditéte je vysledkem uzké spoluprace mezi rodinou,
matefskou Skolou a odborniky, doprovazené respektujicim pfistupem k ditéti. Nasim cilem
je poskytnout podnétné, motivujici a radostné prostredi, které pfipravuje déti nejen na
uspésny vstup do zakladni Skoly, ale prfedevSim na plnohodnotny a smysluplny Zivot v
dynamicky se meénicim svété, vzdy s dlrazem na rovné prilezitosti pro kazdé dité.
Skolni vzdélavaci program ,,Ja a ty spolu objevujeme svét kolem nas“ je postaven na
komplexnim pfistupu k rozvoji ditéte, kde je metoda NTC Learning dynamickym srdcem
vSech Ccinnosti. NaSe zasady ve vzdélavani vychazeji z nejnovéjSich poznatkl z
neurovédy, psychologie a pedagogiky:

* Necekame na skolni vék — u€ime a rozvijime naplno jiz ted, v obdobi, kdy se tvofi
75 % nervovych spojeni.

* Respektujeme individualitu, ale nebojime se nabidnout vyzvy.

* UcCeni muze byt hrou, dobrodruzstvim a objevovanim.

* Namisto u€eni faktl stimulujeme mozek skrze pohyb, asociace a symboly.
* Preferujeme dlouhodoby vliv na mysleni pfed kratkodobym vykonem.

4.2.1 Filozofie MS Jarov

Filozofie matefské Skoly Jarov je zalozena na komplexnim a individualnim rozvoji ditéte.
Hlavnim cilem je pfipravit déti na uspésny vstup do zakladni Skoly a zaroven jim umoznit
prozit Stastné a radostné détstvi. Tato filozofie se opira o nékolik klicovych bodu:

* Individualni rozvoj a zdravé détstvi: klademe dlraz na to, aby se kazdé dité
rozvijelo ve svém vlastnim tempu. Cilem je podporovat a respektovat rodinnou
vychovu a pomoci ditéti poznat sebe sama a porozumét svétu kolem sebe.
Matefska Skola se snazi, aby byl pobyt déti mimo rodinu pfijemny a zaroven
pro né prinosny.

+  Komplexni vzdélavaci program SVP ,Ty a ja spolu objevujeme svét kolem
nas“: Filozofie matefské Skoly je vtélena do vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu, ktery je zaméfen na dité, spoleCné objevovani svéta kolem nas,
kde ucitel je v roli privodce a celkovy rozvoj osobnosti ditéte. Dulezitou roli hraje
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i zaClenéni metody NTC Learning do vSech vzdélavacich oblasti, zapojovani ditéte
do vzdélavani a rovny pristup ve vzdélavani. Program je otevieny a flexibilni
a inovativni.

+ Vstiicnost a spoluprace: MS Jarov vidi rodi¢e jako partnery ve vzdélavacim
procesu. Velky dlraz je kladen na otevienou a upfimnou komunikaci a spolupraci.
Rodi¢e jsou aktivné zapojovani do projektu a akci Skolky.

+ Provazanost se zakladni $kolou: Protoze MS Jarov je sougasti jednoho arealu
se Zakladni Skolou Jarov, usnadriuje to détem pfechod na prvni stupen. Spoluprace
se ZS zahrnuje spoleéné akce, navstévy prvnich tfid a vyuzivani sdilenych prostor,
jako je télocvi¢na. Tato kontinuita vzdélavani vytvari pro déti pocit bezpecCi a jistoty.

+ Kuvalifikovany personal: Pedagogové jsou v MS Jarov vnimani jako ,pravodci* déti
na cesté za poznanim. Podporuji détskou fantazii, kreativitu a komunikaci v
podnétném prostfedi, které je bezpecné a laskavé. Vzdélavaci program
pFizpUsobuji slozeni tfidy, aktualnosti, vedou ho tak, aby odpovidal modernim
pedagogickym trendlim. Maji zajem o sebevzdélavani a posilovani své kvalifikace.

VERIME, ZE PRO PLNOHODNOTNY ROZVOJ KAZDEHO DITETE
JE NEZBYTNE POSILOVAT VSECHNY SLOZKY JEHO OSOBNOSTI.

POUZE HARMONICKY ROZVOJ KOGNITIVNICH, SOCIALNICH, EMOCIONALNICH,
FYZICKYCH A TVORIVYCH DOVEDNOSTI ZAJISTi, ZE SCHOPNOSTI, DOVEDNOSTI
A TALENT BUDOU SKUTECNE POUZITELNE A UPLATNITELNE V REALNEM ZIVOTE,
AT UZ V DALSIM VZDELAVANI NEBO V BUDOUCIM SPOLECENSKEM UPLATNENI.

ABY DOVEDNOSTI, SCHOPNOSTI A TALENT BYLY PLNE ROZVINUTY,
JE NUTNE POSILOVAT SCHOPNOST PREKONAVAT PREKAZKY
A DOTAHNOUT VECI DO KONCE, COZ SE DIiTE UCi JIZ OD NEJUTLEJSIHO VEKU.

DITE SE POHYBUJE V ZAHRADE ZIVOTA, JE OBKLOPENO
ZIVOU A NEZIVOU PRIRODOU, LIDMI, PREDMETY, VYSLEDKY LIDSKEHO USILI.

JSME DETEM PRUVODCI NA JEJICH CESTE K JEJICH INDIVIDUALNI JEDINECNOSTI,
POROZUMEN| A POCHOPENI SOUVISLOSTI, RUSTU, STAT SE DOBRYM CLOVEKEM.

USILUJEME O TO, ABY NASE SPOLECNA CESTA BYLA PRO DETI ZDROJEM RADOSTI
Z OBJEVOVANI, POZNAVANI, INSPIRACI,
ZDROJEM PRO ROZVIJENI SVE FANTAZIE A KREATIVITY.

CHCEME, ABY SE U NAS DITE NATETO CESTE CITILO
SVOBODNE, PODPOROVANO A PRIJIMANO.
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4.2.2 Profilace vzdélavani MS Jarov

Kli¢ové pilife naseho vzdélavani (profilace MS Jarov):

Nas pfistup ve vzdélavani stoji na 4 hlavnich pilifich, které se vzajemné prolinaji
a vytvareji jedine¢ny edukacni celek:

1. Metoda NTC Learning: KIi€ k rozvoji potencialu hravymi aktivitami
Metoda NTC Learning je védecky podloZzeny pfistup, ktery vyuziva poznatky
neurovédy k optimalizaci rozvoje mozkovych funkci. Véfime, Ze inteligence neni
dana pocétem nervovych bunék, ale poétem spoju, které se mezi nimi vytvori.
VétSina téchto spoju vznika pravé v predskolnim véku, a proto se tato metoda stala
kliCovym pilifem naseho vzdélavani, ktery prostupuje celym dennim programem.

Systematicka stimulace kognitivnich funkci: Podporujeme rozvoj
asociativniho mysleni, paméti a logického uvazovani skrze specifické hry
a ulohy se symboly.

Komplexni smyslova a motoricka stimulace: Rozvijime hrubou i jemnou
motoriku a aktivni zapojeni vSech smysla prostfednictvim pohybovych her
a manipulacnich cCinnosti.

Hrava a bezstresova forma uceni: Uceni vnimame jako radostny proces
objevovani, ktery posiluje vnitini motivaci déti.
Rozvoj kreativity a flexibility mysleni: Vedeme déti k originalnimu feSeni

situaci a hledani alternativnich cest, coz rozviji jejich tvofivost a schopnost
adaptace.

2. Porozuméni sobé a druhym: Kli¢ k socialnimu svétu
Tento pilif se zaméfuje na rozvoj socialnich a emoc¢nich kompetenci déti.

Rozvoj emoéni gramotnosti: UCime déti rozpoznavat, pojmenovavat
a vhodné vyjadiovat pocity a pomahame jim zvladat silné emoce.

Podpora sebeuvédoméni a identity: Déti objevuji své silné stranky, uci se
ocenovat sveé pokroky a rozvijeji své sebehodnoceni.

Rozvoj socialnich dovednosti a vztahl: Vytvafime bezpecné prostredi,

kde se déti u€i konstruktivné fesit konflikty, spolupracovat a sdilet.

Podnétné a reflektivni prostredi: Poskytujeme dostatek prostoru
pro volnou hru, vedeme s détmi oteviené diskuse a nasi pedagogové jsou jim
vzorem v chovani.

3. Poznavani zivé a nezivé prirody: Kli¢ k objevovani krasy svéta
Pfiroda je pro nas nevyCerpatelnym zdrojem poznani a idealnim prostifedim
pro rozvoj smyslového vnimani.
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* Pravidelny a smyslovy pobyt venku: Déti travi &ast dne venku,
kde prozkoumavaji, pozoruji a experimentuji vSemi smysly.

* Environmentalni vychova: Vedeme déti k zodpovédnému a Setrnému
pfistupu k zZivotnimu prostfedi, tfidéni odpadu a péci o rostliny a zvifata.

* Objevovani prirodnich jeva a zakonitosti: Skrze jednoduché experimenty
se u déti rozviji zvidavost, pozorovaci schopnosti a zaklady védeckého
mysleni.

* Poznavani svéta zvirat: RozSifujeme obzory déti o svété zvirat, jejich
Zivotnim prostfedi a vyznamu pro ekosystém.

4. Partnerstvi s détmi a rodici ve vzdélavani: Kli¢ k uspésSnému rozvoji

Véfime, Ze uspésny a harmonicky rozvoj ditéte je vysledkem uzké a oteviené
spoluprace mezi rodinou a matefskou Skolou.

+ Oteviena a transparentni komunikace: Rodice jsou pravidelné informovani
o pokroku ditéte a zapojovani do vzdélavaciho procesu.

» Aktivni zapojeni déti a rodicl: Déti aktivné zapojujeme do planovani aktivit
a rodiCe do akci Skoly, ¢imz posilujeme pocit sounalezitosti.

* Vzdélavani a podpora rodic¢i: Nabizime workshopy a materialy pro rodice,
aby mohli navazovat na vzdélavaci aktivity i doma.

+ Spolecné cile: Vitame sdileni pokroku a v pfipadé potieby organizujeme
konzultace s rodici, v€etné Triad u predskolaku.
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5 Mise, Vize a Hodnoty

NaSe matefska Skola je jedine€nym mistem pro predsSkolni vzdélavani a budovani zakladl
pro budouci u€eni a zvladani vyzev v budoucim Zivoté kazdého ditéte, které nasi
matefskou $kolu nav$tévuje. V. MS Jarov si uvédomujeme hlubokou odpové&dnost,
ktera s touto roli souvisi. Nase koncepce neni jen soubor pravidel a cill, ale pfedevsSim
odrazem nasi identity — toho, kym jsme, kam sméfujeme a na jakych principech stoji nase
prace.

Tato kapitola popisuje principy, na nichZ je postavena nase kazdodenni ¢innost, které tvori
srdce naSi Skoly a které nam pomahaji budovat inspirativni a bezpeény prostor
pro vSechny déti, jejich rodiCe a nase pedagogy:

* Definuje naSi misi, poslani, tedy davod, pro€ tu jsme a s ¢im pfichazime.
* Popisuje nasi vizi, jakozto pfedstavu o idealnim prostfedi pro rozvoj kazdého ditéte.

* Shrnuje hodnoty, které vyznavame a které nas provazeji na cesté za spinénim
nasi mise.

5.1 Mise

Nasim poslanim je byt moderni, inovativhi a otevienou vzdélavaci instituci,
ktera vytvari bezpecné a inspirativni prostfedi, kde se kazdé dité citi radostné a bezpec¢né.
S plnym nasazenim a v uzké spolupraci s rodinami a odborniky optimalné rozvijime
potencial kazdého ditéte jiz od nejutlejSiho véku. Nasim cilem je vychovat a vzdélat
zvidavou, sebevédomou, odolnou a empatickou generaci, ktera je pfipravena na uspésny
vstup do zakladni Skoly i na Zivotni vyzvy neustale se méniciho svéta.

Toto poslani naplfiujeme prostfednictvim nasledujicich pro nas hlavnich kliCovych bod
v modernim vzdélavani:

* Metoda NTC Learning - Dobrodruzstvi mysleni

Vyuzivame metodu NTC Learning, ktera podporuje rozvoj mozku déti zabavnou
formou. Prostfednictvim her, hadanek a logickych cvi¢eni systematicky stimulujeme
kognitivni funkce, coz pfispiva k lepSimu soustiedéni, paméti a mysleni.
Tato metoda nam pomaha rozvijet plny potencial kazdého ditéte a pfipravit
ho na uspésné vzdélavani v budoucnu.
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Budovani odolnosti a sebevédomi - Stit sebedtvéry

Klademe velky diraz na rozvoj socialnich a emoénich dovednosti. Déti u¢ime
porozumét vlastnim pocitim a emocim, stejné jako vnimat a respektovat pocity
ostatnich. Skrze skupinové aktivity a hravé interakce rozvijime empatii, spolupraci
a komunikacni dovednosti. Vytvafime prostfedi, kde se déti neboji chybovat, uci se
z nich a ziskavaji tak odolnost, aby dokazaly Celit tlaku zvenci a budovat si zdravé
sebevédomi. UCime déti respektu k druhym i k sobé samému, coz je nezbytné
pro uspésné zaclenéni do kolektivu a pro budovani pevnych vztahl. Z pfirody se
déti uci respektovat jeji zakonitosti a vzajemné vztahy, coz jim pomaha porozumét
i vztahim mezi lidmi.

Partnerstvi s rodi¢i — Spole€¢na cesta

Véfime, Ze vzdélavani je spoleCna cesta. Proto budujeme silné partnerstvi
s rodinami, kde rodiCe nejsou jen divaci, ale aktivni uCastnici celého procesu.
Pravidelnou komunikaci a spoleCnymi akcemi vytvafime jednotnou podporu,
ktera je pro optimalni rozvoj kazdého ditéte naprosto kliC¢ova. Ukazujeme rodi€¢lim
moznosti a cesty, jak své déti ve vzdélavani podporovat, a diky sdilenym cilim
tak spole¢né dosahujeme nejlepSich vysledku.

Rozvoj vnitini motivace a zvidavosti - Cesta za poznanim

Prostfednictvim tfidnich i celoSkolkovych projektll, zapojeni déti do planovani témat
vzdélavani, formativniho hodnoceni, metody NTC Learning a dalSich inovativnich
pFistupU rozvijime u déti chut’ objevovat, ucCit se a prijimat nové informace.
Podnécujeme jejich vnitini motivaci a u€ime je klast otazky a aktivné se zajimat
o svét kolem sebe. Vé&fime, Ze pravé vnitini zvidavost je klicem k celozivotnimu
vzdélavani.

Vychova k poznani a respektu - Zahrada objevu

Prostfednictvim praktickych zkuSenosti a badani s zivou i nezivou prirodou
otevirame détem brany k poznani svéta. Vstépujeme jim respekt k pfirodé a u¢ime
je hledat souvislosti, coz rozviji jejich kritické mySleni a ekologické citéni.
Vzdélavani chapeme jako neustalé objevovani. Détem otevirame brany
k poznavani zivé a nezivé prirody prostfednictvim praktickych zkuSenosti
a badani. Exkurze, prace na Skolni zahradé a experimenty s pfirodnimi materialy
vedou déti k hlubSimu porozuméni svéta kolem nas, rozvijeji jejich zvidavost
a ekologicke citéni.

Hra — Brana k poznani

NasSim cilem je umoznit détem svobodnou hru, protoze pravé ta je
nejpfirozenégjSim zplsobem uceni. Hra neni jen zabava, je to prostor, kde si déti
osvojuji dovednosti, u¢i se komunikovat a fesit problémy. Proto podporujeme uéeni
hrou, kde se do vzdélavacich aktivit prolinaji hravé €innosti. Tyto Cinnosti jsou
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podporeny hravym pristupem nasich pedagogut, ktefi v détech rozvijeji kreativitu
a predstavivost. Diky tomu se déti uCi s radosti a nenucené, coz je pro jejich
budouci vzdélavani naprosto zasadni.

Rovné prilezitosti pro vSechny - Mozaika jedine¢nosti

Nasim poslanim je zaijistit rovny pristup ke vSem détem. Chapeme, ze kazdé dité
je jedine€né, a proto podporujeme kazdé dité bez ohledu na jeho individualni
potfeby, dovednosti nebo schopnosti. NasSe prace stoji na respektovani
individualnich potieb, coz nam umoziuje vytvofit prostfedi, kde se kazdé dité
muze rozvijet vlastnim tempem a naplno vyuzit svUj potencial.

Chybovat je lidské - Cesta k resSeni

Uc¢ime déti, Zze chyba neni selhani, ale prilezitost k rastu. Vytvarfime bezpecné
prostiedi, kde se déti neboji zkouset nové véci a chybovat. Spole¢né analyzujeme
chyby, abychom pochopili, co se z nich mizeme naucit. Tento pfistup podporuje
sebedlvéru a uci déti, ze chybovani je pfirozenou soucasti cesty za poznanim
a uspéchem. Chapeme chybu jako po€atek cesty k nalezeni spravného reseni.
Vedeme déti k tomu, aby chybu pfijaly, analyzovaly jeji pfiiny a zkouSely jiné cesty.
Tento proces posiluje jejich kritické mysleni, u€i je houzevnatosti a dava jim pocit,
Ze jsou pany svého uceni.

Vyzvy ve vzdélavani - Krok do budoucnosti

Nasim poslanim je pfipravit déti na vyzvy neustale se méniciho svéta. Podporujeme
rozvoj kliCovych dovednosti pro 21. stoleti — kritického mysleni, kreativity,
komunikace a spoluprace. Pfedkladame ve vzdélavani vyzvy, které oteviraji dvefe k
dalSim pfilezitostem. Vzdélavani chapeme jako proces, ktery neskoné€i vstupem
do Skoly, ale je celozivotni cestou. UCime déti adaptabilité, flexibilité
a otevienosti k novym informacim a technologiim, aby byly pfipraveny
na nejistoty a pfilezitosti, které budoucnost pfinasi.

Ucitel jako priivodce - Majak na brehu

NasSi pedagogové nejsou jen predavaci informaci, ale predev§im pravodci
na cesté za poznanim. Aktivné spoluprozivaji objevy a u€eni s détmi, podporuji
jejich zvidavost a kladou podnétné otazky. SpoleCné s détmi se zamysleji
nad feSenimi a vedou je k samostatnému mySleni a objevovani. Takto vytvofeny
partnersky vztah posiluje vzajemnou divéru a détem dava pocit jistoty a podpory.
UCitel nepfedava hotové odpovédi, ale poklada podnétné otazky, které v détech
rezonuji a vedou je k hlubSimu pfemysleni a vlastnim objevim. ucitel pomaha
détem zamérit se na detail, Iépe pochopit souvislosti a vidét svét v SirSim kontextu.
Ucitel u€i déti divat se na svét pozornéji, vSimat si malickosti a zkoumat to, co je
na prvni pohled neviditelné. UCitel je oporou, kterd détem dava pocit bezpeci,
aby se od n&j mohly odrazit do svéta.
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5.2 Vize

Hlavni vizi je, aby se Matefska Skola Jarov stala centrem moderniho a inovativniho
predskolniho vzdélavani 21. stoleti, které aktivné pracuje s metodou NTC Learning
a pfipravuje déti na uspésny vstup do zakladni Skoly i na budouci vyzvy.

Chceme byt mistem, kde se vSichni citi jako rovnocenni partnefi ve vzdélavacim procesu
— déti, pedagogové i rodiCe. Nasim cilem je vytvofit bezpe¢né, podnétné a radostné
prostiedi, kde se kazdé dité rozviji s radosti a zvidavosti v souladu se svymi individualnimi
schopnostmi. Dale chceme, aby se pedagogové citili podporovani v inovacich a profesnim
rustu.

Vnimame nasi Skolu jako misto, kde je pfiroda pfirozenou soucasti kazdodenniho uceni
a kde je zdravy ZzZivotni styl zakladem pro duSevni i fyzickou pohodu déti. Chceme
vychovat a vzdélat zvidavou, sebevédomou, odolnou a empatickou generaci, ktera se
neboji klast otazky, hledat souvislosti, pfijima vyzvy a s respektem pristupuje ke svétu,
pfirodé, k sobé i ostatnim lidem.

Pro maximalni podporu rozvoje déti aktivnhé spolupracujeme s PPP, SPC a pfip. dalSimi
odborniky. Nase vize ve vzdélavani stoji na 4 kliCovych principech, které se promitaji
do celé koncepce:

1. Myslime v souvislostech — objevujeme pro budoucnost: Prostfednictvim
metody NTC Learning systematicky rozvijime intelektové schopnosti déti
a podporujeme rozvoj mysSleni v souvislostech. UCime déti propojovat poznatky,
pracovat s abstraktnimi symboly a podporujeme pamét a pfedstavivost pomoci her
a asociativniho u€eni. Komplexni pohybové aktivity a rotaéni cvi€eni jsou pro nas
kliCové pro rozvoj motoriky a mysleni.

2. U¢ime se prozitkem — svét kolem nas je jako laborator: Véfime, Ze nejlepSi
uceni probiha skrze vlastni zkuSenost. Travime proto co nejvice ¢asu objevovanim
zivé a nezivé prirody na nasi zahradé i v SirSim okoli. Provadime jednoduché
pokusy, peCujeme o rostliny a zvifata a u€ime se o fungovani svéta, ktery nas
obklopuje. Nedilnou soucasti je pohyb.

3. Kazdé dité je pro nas jedine€né — poznavame sebe i druhé: Respektujeme
jedineCnost kazdého ditéte a usiluieme o rovné prilezitosti a vyrovnavani
vzdélavacich Sanci pro vSechny. Prostfednictvim individualniho pfistupu, dikladné
diagnostiky, Planu pedagogické podpory a inkluzivniho prostiedi vedeme déti
k pfijimani odliSnosti, vzajemné pomoci a rozvoji vlastnich silnych stranek
a podpory slabych stranek.

4. Spolupracujeme s rodi¢i - vzajemna propojenost: Véfime, Zze nejlepsi péce
a vzdélavani pro déti vznika diky silnému partnerstvi mezi Skolkou a rodinou. Nase
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MS Jarov neni jen instituci pro déti, ale také otevfenym centrem pro celou rodinu.
Cilené budujeme komunitu, kde si rodi¢e, prarodiCe a pedagogové navzajem
davéruji, podporuji se a sdileji radost z pokroku déti. Prostfednictvim pravidelnych
setkani, workshopu a spole¢nych akci chceme vytvaret prostor, kde se rodiCe
mohou aktivné podilet na Zivoté Skolky a kde se kazdy citi byt soucasti.

Chceme byt mistem, kde se déti neboji klast otazky a kde duvéruji ve vlastni
schopnosti.

5.3 Hodnoty

Partnerstvi: Véfime, Ze nejlepSich vysledki dosahneme Uzkou spolupraci
a vzajemnym respektem. Dité, ucitel a rodi€ jsou pro nas rovnocennymi partnery.
Aktivné zapojujeme rodiCe do vzdélavaciho procesu a poradame workshopy,
abychom podpofili rozvoj ditéte i v rodiné. Déti zapojujeme do planovani vzdélavani
a podporujeme, aby se podilely na svém vzdélavani a uvédomovaly si svou
odpovédnost.

Inovace: Sledujeme nové trendy ve vzdélavani a zaclefiujeme je do nasi praxe.
Metoda NTC Learning, formativni hodnoceni, zavedeni Triad a prace s modernimi
technologiemi jsou pro nas realitou, ktera pomaha détem Iépe se rozvijet.

Individualizovany pristup a rovné prilezitosti: Kazdé dité vnimame
jako jedine€nou osobnost s vlastnim tempem a potfebami. Nasim cilem je zajistit
rovné prilezitosti a vyrovnavat Sance pro vSechny. Prostfednictvim dynamické
prubézné diagnostiky a tvorby Plantd pedagogické podpory (PLPP) aktivné
podporujeme talent i specifické potfeby déti.

Dité jako aktivni tvarce vlastniho uceni: Matefska Skola se zaméfuje na to,
aby se déti aktivné podilely na planovani a hodnoceni svych €innosti, coz podporuje
jejich sebereflexi a pocit vlastni hodnoty.

Vztah k prirodé a kreativité: Matefska Skola podporuje pfirozenou zvidavost déti
a rozviji jejich vztah k pfirodé prostfednictvim badatelské vyuky a ekologickych
projektl. Velky daraz je kladen na vyuzivani knih a literatury jako zdroje informaci
a pro podporu fantazie a emoc¢ni inteligence.

Otevienost a spoluprace: Jsme oteviena a vstficna organizace, ktera aktivné
komunikuje s rodinami, kmenovou zakladni Skolou, PPP, SPC a dalSimi odborniky.
Vytvarime atmosféru duvéry, kde se kazdy muze citit bezpecné.

Respekt a slusnost: UCime déti respektovat druhé, jejich prostor a nazory.
Vedeme je k vnimani sebe sama a svych potieb, stejné jako k ohleduplnosti vici
ostatnim, pfirodé a svétu, ktery je obklopuje.
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6 Koncepéni zaméry a jejich realizace

KoncepcCni zaméry predstavuji praktické kroky a postupy, kterymi naplnime naSi vizi
a strategicky plan. Kazda oblast je popsana s konkrétnimi cili, které nam pomohou
posouvat kvalitu vzdélavani, tymovou praci a spolupraci s komunitou. Cilem je prevést
nasi novou filozofii do kazdodenni praxe a zajistit, aby MS Jarov zGstala mistem,
kde se déti citi spokojené, jsou aktivnimi tvirci svého vzdélavani a odchazeji
pfipravené na vyzvy 21. stoleti.

Strategické cile:

Prohlubovat individualizaci vzdélavani: Cilené a personalizované vzdélavaci
plany, které zohlednuji specifické potfeby a nadani kazdého ditéte. Tento cil
se zaméfuje na jesté cilenéjSi a personalizovanéjSi pfistup ke kazdému ditéti.
Znamena to, Ze se nebudeme drzet jednolitého vzdélavaciho programu pro celou
tfidu, ale na zakladé podrobné pedagogické diagnostiky budeme vytvaret
a upravovat vzdélavaci plany tak, aby odpovidaly individualnim potfebam, zajmim
a talentiim kazdého ditéte.

* Identifikace silnych stranek a nadani: Diky podrobné diagnostice budeme
schopni v€as rozpoznat specifické nadani a zajmy déti (napf. v oblasti hudby,
matematiky, vytvarného uméni nebo sportu) a nabidnout jim aktivity, které
jejich talent cilené rozvijeji.

* Podpora déti s odliShymi potifebami: Zahrnuje to specialni pfistup k détem
s odliSnym materskym jazykem, pomalejSim tempem uceni nebo s jinymi
specialnimi  vzdélavacimi potfebami. Pedagogové budou proskoleni,
jak vytvaret inkluzivni prostfedi a jak pouzivat diferencované metody vyuky.

* Respektovani tempa kazdého ditéte: Pedagogové budou flexibilné
reagovat na tempo a styl uCeni jednotlivych déti. Nebudou je nutit
do Cinnosti, na které nejsou pfipraveny, ale naopak jim poskytnou dostatek
Casu a podpory, aby mohly dosahnout svého piného potencialu.

Rozvoj kognitivnich funkci a tvofivého mysleni metodou NTC Learning:
Implementovat a systematicky vyuzivat metody NTC Learning ve vSech
vzdélavacich oblastech, a to s cilem cilené rozvijet pamét, logické mysleni,
koncentraci a kreativitu déti. Tento cil je stézejni pro naplnéni prvniho pilife profilace
MS.

Podpora digitalni gramotnosti a medialni vychovy: ucit déti smysluplnému,
kreativnimu a bezpe€nému vyuzivani modernich technologii.

Prohloubeni environmentalni vychovy a udrzitelnosti: Rozsifit projekty o témata
Zivotni prostredi, recyklace a ekologické hry, které u déti rozvijeji povédomi
o zivotnim prostfedi a vedou je k odpovédnému chovani. PokraCovat v projektu
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Zahrada — Maly zahradnik, zarfazovat dilCi projekty a programy zamérené na zivot
v pfirodé a blize poznavat zivocCichy. Tento cil je kliCovy pro naplnéni tfetiho pilife
profilace MS.

Posileni polytechnické vychovy a manualni zruénosti: Vytvofit prostor
ve vzdélavani pro hravé experimenty a praci s rlznymi materialy, vyuzivat
maximalné konstruktivni stavebnice, u predSkolakl pokracovat s programy Malé
technické univerzity, ¢imz bude podpofen rozvoj jemné a hrubé motoriky,
technického mysSleni a kreativity.

Intenzivné pracovat s emocni inteligenci a socialnimi dovednostmi déti:
Zafazovat programy a aktivity zamérfené na empatie, sebevédomi, schopnosti
komunikace a feSeni konfliktd. Navozovat aktivity, kde je nutna spoluprace
mezi détmi. Cilem je pfipravit déti na uspésné fungovani v kolektivu a v budoucim
zivoté. Nadale spolupracovat s organizaci Proxima Sociale — preventivni programy
zaradit 2x roéné pro predskolaky. Timto bude naplnén druhého pilite profilace MS.

Budovani aktivniho partnerstvi s rodici: Vytvofit a posilit platformu pro intenzivni
a transparentni komunikaci s rodiCi. Pofadat pravidelna setkani, workshopy
a spolecné akce, které podpofi vzajemnou divéru a aktivni zapojeni rodin do Zivota
$kolky. Timto bude naplné&n &tvrty piliF profilace MS.

Podporovat uspésny prechod do ZS: Cilem je pfipravit déti na plynuly pfechod
z matefské Skoly do zakladni Skoly, ale i na socialni a emocionalni zmény spojené
s nastupem do nového prostfedi. Chceme, aby byl pro déti pfechod plynuly,
bez stresu a s pocitem sebedlvéry. Proto se chceme zaméfit nejen na podporu
odolnosti, zvladani vyzev, prace s chybou, ale také i na rozvoj ditéte ve vSech
oblastech.

Systematicky profesni rozvoj pedagogu: Cilem je vytvofit inspirativni a podptrné
prostiedi, kde se kazdy Clen tymu citi cenény, motivovany a ma pfilezitost
k profesnimu rUstu, a zajistit pedagogim neustaly pfistup k nejnovéjSim trendiim
v predskolnim vzdélavani. Chceme, aby nasi pedagogové byli nejen kvalifikovanymi
odborniky, ale také nadSenymi privodci déti na cesté za poznanim.

Zameérime se na:

+ Systematicky profesni rozvoj: Budeme zajistovat pravidelné vzdélavani,
kurzy a workshopy, které reaguji na nejnovéjSi trendy v predskolni
pedagogice a na potfebu pedagogu (posileni silnych stranek, podpora
slabSich stranek).

* Podpora sdileni zkuSenosti: Vytvofime prostor pro pravidelna setkani,
kde si pedagogové mohou vyménovat osvédCené postupy, sdilet
své uspéchy a spolecné fesit vyzvy. Mentorstvi pro za€inajici pedagogy bude
samoziejmosti.
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* Vytvoreni bezpec¢ného a motivujiciho prostredi: Budeme podporovat
otevifenou komunikaci, vzajemny respekt a tymovou spolupraci. Chceme, aby
se kazdy citil v bezpeCi experimentovat s novymi metodami a pfichazet
s vlastnimi napady.

* Ocenovani prace: Pravidelné budeme hodnotit a ocefiovat kvalitni praci
pedagogul, a to nejen finan¢né, ale i formou uznani a podpory v jejich
profesni draze.

Koncepéni zaméry:

* Vzdélavani pedagogut: Pravidelné Skoleni zaméfené napf. na diagnostiku, metodu
NTC Learning, zaméfeni na pfirodu, komunikace v naro¢nych situacich, rozvoj
a podpora pohybu, psychomotorickych €innosti....

* Implementace metody NTC Learning: Implementace metody do predskolniho
vzdélavani.

* Rozvoj socialni a emo¢€ni inteligence: Tento zamér se soustfedi na cileny rozvo;j
kliCovych dovednosti pro Zivot, jako jsou empatie, sebevédomi, schopnost resit
konflikty a spoluprace. Pomoci her, fizenych Cinnosti, pfibéha a situacniho uceni
budeme déti ucit rozpoznavat a vyjadfovat vlastni emoce a vnimat pocity druhych.
Chceme vytvofit bezpecné prostfedi, kde se déti neboji mluvit o svych prozitcich
a kde se uci vzajemné si naslouchat a podporovat se. Chceme vyuzivat formativni
hodnoceni ke zvédomovani podileni se na uceni, chyby vyuZzivat jako prostfedek
k odolnosti a kreativité. Cilem je, aby déti odchazely do zakladni Skoly nejen
s dobrymi znalostmi, ale i s pevnou emocni vybavou, ktera jim pomuze uspét
v kolektivu a v budoucim zZivoté.

+ Zaradit badatelsky orientované cinnosti: Navozovat prostor pro experimenty
s pfirodnimi védami, technikou a uménim.

* Péce o zahradu: Spole¢né budeme s détmi spravovat zahony na zahradé, truhliky
na terase.

* Pravidelna setkani s rodici: 2x rocné zavedeme workshopy pro rodi¢e ohledné
metody NTC Learning, budeme reflektovat zajem rodi€l setkat se se specialnim
pedagogem na pidé materské Skoly (beseda).

* Partnerstvi s externimi organizacemi: Budovani uZsi spoluprace s odborniky
a zakladni skolou.

- Sdilet a respektovat profilaci MS: Naplfiovani stanovenych &tyf pilitd (viz. kapitola
4.2).
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6.1 Oblast vychovy a vzdélavani

Popis: Pedagogicky proces je postaven na dynamickém a flexibilnim SVP ,Ty a ja spolu
objevujeme svét kolem nas”. UcCitelé podporuji aktivni u€eni, rozvoj kliC¢ovych kompetenci
a individualizaci vzdélavani. KliCové jsou pro nas rovné prilezitosti a vyrovnavani Sanci
pro kazdé dit&. Vychova a vzdélavani v MS Jarov jsou zaloZeny na principu partnerstvi
mezi uCitelem a ditétem. Cilem je vSestranny rozvoj osobnosti ditéte se zamérenim
na kognitivni funkce, logické mysleni, pohyb a pfipravenost na budoucnost. Aktivhé
pracujeme s metodou NTC Learning a zaméfujeme se na emocni a socialni rozvoj déti.
Nas pedagogicky pfistup je zalozen na dynamické pribézné diagnostice, ktera nam
umoznuje v€as reagovat na individualni potfeby déti a poskytovat jim cilenou podporu,
a na zapojeni déti do planovani vzdélavani.

Cile:

Pro zajisténi kvalitniho, moderniho a komplexniho vzdélavani déti jsme si stanovili
nasledujici dlouhodobé cile. Tyto cile vychazeji z naS$i vize, reflektuji potfeby déti
i sou€asné trendy ve vzdélavani a budou pribézné integrovany do denni praxe v naSi
matefské Skole.

Rozvoj mysleni a inovativni metody

* Integrace NTC Learning: Do konce roku 2027 pIné za¢lenime prvky metody NTC
Learning do denniho vzdélavaciho programu vsSech tfid. Cilem je prostfednictvim
specifickych aktivit, jako jsou pohybové a asociacni hry, podpofit rozvoj synapsi
v mozku, zlepSit pamét, pozornost, logické a vizualné-prostorové mysleni.

* Digitalni a polytechnicka gramotnost: Budeme rozSifovat détem obzory
zapojenim se do projektu Mala technicka univerzita. Déti se hravou formou
seznami s principy polytechnického vzdélavani, coz rozviji jejich technické
a konstruktivni dovednosti. Zarovern budeme systematicky zafazovat aktivity
na podporu digitalni gramotnosti, které nejsou zaméfeny na pasivni konzumaci
obsahu, ale na aktivni, kreativni a bezpecné pouzivani technologii.

* Informaéni a c¢tenarska gramotnost: K ziskavani informaci budeme cilené
vyuzivat rizné zdroje, nejen vyklad pedagoga. Knihy a prace s textem a obrazky
budou aktivné zaclenény do vzdélavani s cilem podporovat lasku ke cteni,
rozSifovat slovni zasobu a ucit déti, Ze informace lIze ziskavat z riznych médii.

Individualizace a pedagogicka podpora

* Podpora talentu a vyrovnavani Sanci: Zdokonalime systém pedagogické
diagnostiky s cilem vCas a pfesné identifikovat a rozvijet talent a nadani déti,
stejné jako jejich specifické potfeby. Diky tomuto systematickému pfistupu jim
budeme poskytovat cilenou a individualizovanou podporu, ktera efektivné
vyrovnava vzdélavaci Sance.
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Dynamicka diagnostika: V kazdodenni praxi budeme vyuzivat dynamickou
prubéznou diagnostiku a Plan pedagogické podpory jako zaklad
pro stanovovani zamérnych cill, planovani aktivit a cilené podpory. Diky tomu
budeme schopni pruzné reagovat na pokrok déti a zajiStovat podporu tém, které ji
potfebuiji.

Formativni hodnoceni: VyuzZzivame formativni hodnoceni jako standardni nastroj
pro cilené planovani, motivaci a aktivni zapojeni déti do vzdélavani. Slouzi nam
jako zpétna vazba k probéhlym Cinnostem, pomaha nam podporovat samostatnost

déti a vést je k uvédomovani si svého podilu na u€eni a k odpovédnosti za svuj
vlastni pokrok.

Aktivni zapojeni déti a rozvoj dovednosti

Podpora prosocialniho chovani: Budeme systematicky rozvijet a posilovat
prosocialni chovani déti. Skrze cilené aktivity, diskuse a pfiklady budeme u déti
podporovat slusnost, vzajemny respekt, empatii a spolupraci. Déti se budou ucit
feSit konflikty, naslouchat druhym a byt ohledupiné, coz je zaklad pro zdravé
socialni vztahy.

Zapojeni déti do planovani: Kazdy tyden zafadime Cinnosti, do kterych se déti
aktivné zapoji pfi planovani a reflexi vzdélavaciho procesu. Tim podporujeme
jejich samostatnost, rozhodovani a pocit zodpovédnosti za své uceni.

Sebehodnoceni a Triady: Pro prfedSkolaky budeme vyuzivat sebehodnoceni
ditéte v ramci Triad jako nastroj pro hlubSi evaluaci a planovani dalSich Cinnosti.
Triady jako setkani s rodiCi zGstanou dobrovolné, ale budeme se snazit vytézit
z nich maximum — vyuzijeme dokumenty vyplnéné rodici, sebehodnoceni ditéte
a dokument s hodnocenim od pedagogu pro zkvalitnéni vzdélavani a také
pro podporu potifeb a prani déti.

Podpora motoriky a kreativity: Systematicky budeme podporovat hrubou
i jemnou motoriku prostfednictvim rlznych aktivit. Tim chceme rozvijet koordinaci
a manualni zru€nost, které jsou nezbytné pro dalsi Skolni dochazku. Velky dlraz
klademe také na rozvoj kreativity jako klic¢ové dovednosti pro feSeni problému.

Environmentalni vzdélavani

* Vyuzivani zahrady a prirodniho prostredi: Nase zahrada a blizké pfirodni

prostfedi budou systematicky vyuzivany pro projekty environmentalni vychovy
a poznavani zivé a nezivé prirody. Déti se budou ucit porozumét pfirodnim cyklim,
vnimat ekologické souvislosti a rozvijet pozitivni vztah k zivotnimu prostredi.
Poznavani zivocicht: Cilené budeme seznamovat déti s rliznymi druhy Zivocichu
(ptaci, hmyz, drobni savci), a to formou tfidnich aktivit a programd pro déti.
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» Péce o okoli: Budeme aktivné zapojovat déti do péce o nasi Skolni zahradu a okoli,
napfiklad formou sazeni rostlin, zalévani, sbéru ovoce a zeleniny a uklidu.
Tim posilujeme jejich odpovédnost a uctu k pfirodé.

SVP MS Jarov

« prabézné vyhodnocovat novy Skolni vzdélavaci program ,Ty a ja spolu objevujeme
svét kolem nas“.

6.2 Oblast personalnich podminek

Popis: Chceme vytvoiit tym kvalifikovanych, motivovanych a inovativnich pedagogu,
ktefi se stanou pruvodci a partnery déti na jejich vzdélavaci cesté. Podporujeme tymovou
spolupraci a neustaly profesni rozvoj. Chceme mit tym vysoce kvalifikovanych
a motivovanych pedagogu, ktefi jsou privodci a partnefi déti. Vytvarime prostfedi duvéry
a podporujeme profesni rist a tymovou spolupraci.

Cile:

* Do konce roku 2030 zajistit, aby alespon jeden pedagog ze tfidy absolvoval
certifikované Skoleni v metodé Mensa NTC Learning, pouzivani dynamické
diagnostiky.

* Maximalni podpora pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancu.
» Podporovat silné stranky pedagogu.

» Podporovat odbornost pedagogu prostfednictvim DVPP.

» ZvySovani urovné kvality pracovniho prostfedi zaméstnancu.

* Pedagogové jsou pravodci ve vzdélavani.

* DodrZovani pracovniho fadu vSemi zaméstnanci matefské Skoly.

* Nadale podporovat zaCinajici pedagogy, asistenty pedagoga.

* Podpora sdileni dobré praxe.

* Podporovat otevienou komunikaci mezi zaméstnanci a vedenim.

» Systematicky podporovat vzajemnou naslechovou €innost a sdileni osvédcené
praxe mezi pedagogy.

* Pravidelné vyhodnocovat kompetence a pedagogicky pfistup ve vzdélavani
pedagogu a na zakladé hospitacni Cinnosti a interni evaluace navrhovat individualni
potieby profesniho rozvoje.
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6.3 Oblast spoluprace a partnerstvi

Popis: Jsme otevienou organizaci, ktera aktivné zapojuje rodiny a komunitu
do vzdélavaciho procesu. Vnimame rodi¢e jako kliCové partnery, jejichZz aktivni ucast
obohacuje celou nasi Skolni komunitu. Proto neustale prohlubujeme partnerstvi nejen
s rodinami, ale také s dalSimi institucemi a odborniky, abychom détem poskytli komplexni
a kvalitni podporu.

Cile:

Nase hlavni cile pro nadchazejici obdobi se zaméfuji na posileni vzajemné divéry,
transparentnosti a efektivni komunikace se vSemi partnery:

Partnerstvi s rodinami:

» Zapojeni rodic¢a: Aktivné zapojovat rodice do vzdélavaciho procesu, protoze je
vnimame jako naSe kliCové partnery. Pofadat pro né informacni workshopy
a seminare zaméfené na naSe stézejni pilife (napf. NTC Learning, podpora
Uspé&sného piechodu déti do ZS, nabizet akce MAPu 4). Kazdy rok usporadat
minimalné dva workshopy na téma metody NTC Learning.

* Transparentni komunikace: Efektivné vyuzivat komunikacni kanaly (web, email,
konzultace, Triady, nasténky a pribézna osobni komunikace) k transparentnimu
sdileni informaci a zapojeni rodi€u do déni ve Skolce. Zajistit, Ze rodiCe maji vzdy
pFistup k dalezitym informacim a citi se byt sougasti komunity MS Jarov.

Spoluprace s dalSimi institucemi:

+ Zakladni Skola Jarov: Rozsifit Uzkou spolupraci se Zakladni Skolou Jarov
o spolec¢né projektové dny a adaptivni programy pro budouci prvhacky. Cilem je
zajistit plynuly a bezproblémovy pfechod déti z materské Skoly do zakladni.

* Spoluprace s odborniky: Systematicky spolupracovat s odborniky, jako jsou
pedagogicko-psychologické poradny (PPP), specialné-pedagogicka centra (SPC)
a logopedi. Efektivné vyuzivat jejich doporuceni, v€etné pripravy a realizace Planu
pedagogické podpory (PLPP), a poskytovat tak détem cilenou a komplexni
podporu.

- Zfizovatel a komunitni projekty: Uzce spolupracovat s nasim zfizovatelem,
abychom zajistili podporu a rozvoj matefské Skoly. Zaroven se aktivhé zapojovat
do Mistniho akéniho planu vzdélavani (MAP4) a dalSich komunitnich projektd,
¢imz zajiStujeme, Ze naSe Skola je soucasti SirSiho vzdélavaciho ekosystému a ma
k dispozici nejnovéjsi poznatky a zdroje.
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6.4 Oblast organiza¢nich podminek a fizeni skoly

Popis: Vytvafime propracovany, bezpecny a efektivni systém fFizeni, ktery podporuje
inovace, transparentnost a tymovou spolupraci. ZajiStujeme moderni, bezpeclné
a podnétné materialni zazemi, které podporuje inovativni vzdélavani. Efektivné
hospodafime s finanénimi prostredky.

Cile:

» Zaijistit transparentni komunikaci v ramci celého tymu, aby kazdy zaméstnanec
rozumél cilim a sméFovani Skoly.

* Pokradovat v elektronické tridni knize.

* Vytvofit bezpeCné a podnétné prostfedi, které inspiruje déti k badani, objevovani
a kreativnimu mysleni.

* PokraCovat v uzkeé spolupraci feditele Skoly a vedouci ucCitelky matefské Skoly.

* Pravidelné aktualizovat interni pfedpisy a zajistit transparentni systém delegovani
ukoltu a zodpovédnosti.

» Zdokonalit systém hospitacni €innosti a hodnoceni zaméstnancu.
+ Kazdy rok provadét autoevaluaci $koly a na zakladé zjisténi inovovat SVP.

* PokraCovat ve vytvareni prostfedi davéry a oteviené komunikace pro vSechny
zameéstnance.

* Prubézné investovat do didaktickych pomlcek, her, které podporuji metodu NTC
Learning a individualizované vzdélavani.

* RodiCovsky fond — nadale vede ekonomka Skoly, dodrzovani nastaveni pravidel
plateb na paragon, plateb akci.

* Hospodarné nakladat s dostupnymi financnimi prostfedky, které zajistuji stabilni
provoz a rozvoj skoly.

» Udrzovat a rozvijet venkovni prostory (zahradu), aby slouzily jako plnohodnotna
ucebna pro poznavani prirody.

» Posunout obdobi rozdani evaluagnich dotaznikl pro pedagogy (unor) s naslednymi
individualnimi setkanimi (bfezen). Bude tak prostor pro pfipadnou zménu, diskuzi,
zamysleni, hledani kompromisu....

* Den otevienych dvefi uskuteCnit 2x pred zapisem.

» PokraCovat a aktualizovat s dotazniky pro rodiCe, rozdani uskutecnit v kvétnu.
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6.5 Oblast ekonomickych a materialnich podminek
Popis: ZajiStujeme moderni a udrzitelné zazemi, které podporuje inovativni vzdélavani
a naplfiiovani cilu stanovenych v pilifich.

* Cile:

» Zajistovat moderni a bezpe€né materialni zazemi, které podporuje inovativni

vzdélavani:
» Systematicky modernizovat vnitfni i vnéjSi prostory Skoly, aby byly bezpeéné
a esteticke.

* Investovat do didaktickych pomucek a vybaveni, které pfimo podporuje
metodu NTC Learning a badatelskou vyuku.

* Pfizpasobovat zazemi tak, aby bylo maximalné podnétné a umoznovalo
détem prozkoumavat a objevovat svét.

* Vytvorit udrzitelné zazemi, které podporuje environmentalni vychovu:

* Hospodafit s energiemi a vodou s ohledem na ekologii a ekonomickou
odpovédnost.

* Vyuzivat pfirodni prvky na zahradé jako soucast "venkovni u¢ebny".

» Zapojit déti do ekologickych projektd a ucit je zodpovédnému pfistupu
k zivotnimu prostiedi skrze praktické €innosti.

* Prubézné vylepSovat =zahradu a venkovni prostory, aby slouzily
jako plnohodnotné vzdélavaci prostredi.
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7 Strategie rozvoje MS Jarov 2025 — 2030

NasSe strategie je postavena na péti kliCovych bodech, které se vzajemné prolinaji a tvofi
jedineCny edukacni celek, jehoz cilem je zajistit vSestranny a harmonicky rozvoj kazdého

ditéte:
1.

Profilace MS Jarov: mame stanovené 4 hlavni pilite naseho vzdélavani, které jsou
kli¢em k modernimu pfistupu a vzdélavani pro 21. stoleti.

. Metoda NTC Learning: Systematicky rozvijime mySleni v souvislostech,

pamét a motoriku hravou formou. Podporujeme kreativitu a odolnost ditéte.

. Prozitkové uceni a priroda: Vyuzivame pfirodni prostfedi jako ucebnu

a podporujeme uceni skrze vlastni zkusenost a smyslové poznavani.

. Individualizovany pfistup a rovné Sance: Prostfednictvim diagnostiky

a inkluzivniho prostfedi podporujeme kazdé dité v jeho jedine€nosti.

. Partnerstvi s rodinou: Uzce a oteviené& spolupracujeme s rodici, ktefi jsou pro nas

kliCovymi partnery ve vychové a vzdélavani. Za partnera ve vzdélavani povazujeme
i samotné dité, kterému davame prostor podilet se na vzdélavani.

7.1 Strategické cile

Implementovat a systematicky rozvijet metodu NTC Learning napfi¢ celym
vzdélavacim programem, s ddrazem na rozvoj logického mySleni, paméti
a kreativity.

Zajistit rovné prilezitosti ve vzdélavani pro kazdé dité, aktivné vyrovnavat Sance
a podporovat rozvoj individualniho potencialu a dovednosti.

Vést déti k aktivnimu podileni se na svém vzdélavani, a to prostfednictvim
planovani a reflexe Cinnosti s cilem podpofit jejich zodpovédnost a sebevédomi.

Zavést a prohlubovat metodu formativhiho hodnoceni, vcetné Triad,
které umozni otevienou a smysluplnou komunikaci mezi détmi, uciteli a rodici.

Vyuzivat prirodni prostredi (zahradu, okoli Skoly) jako nedilnou soucast
vzdélavani v oblastech zivé a nezivé pfirody.

Podporovat profesni rozvoj uciteli se zaméfenim na nové stanovené pilife
a metody (NTC, formativni hodnoceni).

Prohloubit spolupraci s rodinami a dalSimi partnery tak, aby se citili sou¢asti
vzdélavaci komunity.

Systematicky pouzivat dynamickou diagnostiku a na jejim zakladé vytvaret
Plany pedagogické podpory, které zajisti individualizovanou a cilenou péci.
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7.2 Analyza souéasného stavu (SWOT)

Silné stranky:

Slabé stranky:

Komplexnost vzdélavaciho programu.

a pfistupu ve vzdélavani.

Dobré jméno MS Jarov ve spadové oblasti
mezi rodici.

Inovativni vzdélavani, v€éetné metody NTC
Learning.

ZkuSeny a motivovany pedagogicky sbor.

Uzka spoluprace s rodiéi, zapojovani
rodic¢u do projektu.

Spoluprace se specialnim pedagogem
z PPP. Vedeni PLPP. Konzultace.
Propojeni s kmenovou zakladni Skolou.
Podpora déti cizincU.

24 déti na tfidé.

Sdileni dobré praxe pedagogu.

a prostfednictvim MAP 4 i s ucCitelkami

z matefskych Skol a ucitelkami 1. stupné
ZS Prahy 3.

Vyuziti zahrady pro prozitkoveé uceni.
Planovani s détmi.

Nadstandardni programy, jako je Maxik a
zdravotni program - inhalace a sauna.

NedostateCné zaznamenavani
prubézné diagnostiky.

VysSi  administrativni  zatéz
spojena s novymi metodami
a zménami ve Skolstvi.

Malé vybaveni napfi¢ tfidami
ohledné metody NTC Learning.
Potencialni pretizeni — nabidka
zajmovych krouzka.

Obtizné zajisStovani doprovodu
na plavani, do solné jeskyné,
zastupy pfi vétsi nemocnosti
pedagogu.

Triady probihaji pfevazné v
jedné tfidé.

PrileZitosti:

Hrozby:

Vyuziti modernich trend (moderni metody,
digitalni gramotnost, polytechnicka
vychova, badatelska vyuka).

Podpora talentu a nadani.
Zapojeni rodi¢i do vyuky.
Modernizace vybaveni.
DVPP pedagogu.

Posileni role matefské Skoly v mistni

komunité, obzvlasté v Praze 3 - Jarov.

NedostateCné financni zdroje
na modernizaci vybaveni.

Fluktuace pedagogu.

Nepfizplsobivost ke zméné
filozofie MS. Mala akceptace
novych metod starSimi
pedagogy.

Zvysujici se pozadavky

na inkluzi.

31




ZS a M8 Jarov, V Zahradkach 1966/48, Praha 3

* Mala akceptace novych metod
starSimi pedagogy.

7.3 Plan ukolt

Oblast Ukol Termin Zodpovédnost

Integrace metody NTC Learning do Od zacatku sk.

Vzdélavani véech tHid roku VSichni ucitelé
2025/2026
Skoleni ugiteld v formativnim
... . . |hodnoceni a diagnostice do konce roku |Reditel, vedouci

Vzdelavani | . . R L .. ,
Skoleni alespoii 1 uditele z kazdé 2030 ucitelka MS
tfidy metodou Mensa NTC Learning

Vzdélavani |Planovani s détmi prubézné VsSichni ucitelé

Spolupréce s Zavedeni sebehodnoceni v ramci Skolni rok Ugitelk
polip Triad pro predskolaky (Triady pro y

rodici rodice nadale dobrovolné) 2025/2026 predskolaku
Personalni | Aktivni sdileni dobré praxe mezi Skolni rok Reditel, vedouci
rozvoj pedagogy 2025/2026 ucitelka MS
Materialni Aktualizace didaktickych pomUcek FUb&ING Reditel, vedouci
vybaveni pro metodu NTC Learning P uditelka MS

7.4 Hodnoceni a zpétna vazba

Uspésnost této koncepce bude pravidelng vyhodnocovana a zpétna vazba bude kligovym
nastrojem pro jeji revizi. Kritéria hodnoceni zahrnuiji:

+ Evaluace a formativni hodnoceni: Sledovani pokroku déti, jejich individualnich
potfeb a uspésSnosti vzdélavaciho programu pomoci dynamické prubézné
diagnostiky a formativniho hodnoceni.

+ Sebereflexe pedagogtli: Podpora sebereflexe pedagogl jako kliCového nastroje
pro osobni a profesni rust.

» Spokojenost rodi¢u: Pravidelné dotaznikové Setfeni a zpétna vazba z Triad.

« Vzdélavani pedagogu: Udast pedagogl na $kolenich, sebereflexe, dotazniky
spokojenosti a realizace ziskanych poznatkl v praxi.
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Hospitac¢ni ¢innost: Interni a externi hodnoceni pedagogického procesu.

Zapojeni déti: Mira zapojeni déti do planovani, reflexe vzdélavacich cinnosti,
formativni hodnoceni.

7.5 Bezpecné a podnétné prostredi

Matefska Skola Jarov poskytuje bezpecné a klidné prostredi, kde se déti citi v pohodé
a duvéruji dospélym. Prostfedi je organizovano tak, aby podporovalo vSestranny rozvoj,
kreativitu a spontanni hru.

Pravidla bezpe¢ného chovani:

Bezpeci a davéra: Déti se uci pravidlim bezpecnosti v ramci her a aktivit. Ucitelé
détem pomahaji navazovat vztahy zalozené na dlvére a respektu.

Prostor pro rozvoj: Podporujeme a rozvijime schopnost déti respektovat sebe
i druhé, a to jak verbalné, tak i neverbalné. Déti se uc€i komunikovat své potreby
a pocity a pristupovat ke konfliktim konstruktivné.

Hravy pristup: Pravidla bezpeéného chovani jsou détem pfredstavovana hravou
a nenasilnou formou, ktera podporuje jejich vlastni iniciativu a aktivni zapojeni.

7.6 Spoluprace s rodinou

Rodinu vnimame jako kliCového partnera a zakladni stavebni kamen pro harmonicky
rozvoj ditéte. Koncepce klade ddraz na aktivni a transparentni komunikaci a zapojeni
rodicl do zivota matefské Skoly nejen prostfednictvim spoleCnych akci a workshopu.
Tato spoluprace zahrnuje nékolik kliCovych pilifu:

Tridni schizky: 2x ro¢né tfidni schlizky poskytuji rodi¢um prehled o vzdélavacim
programu, moznosti spoluprace, vyhledu akci pro kazdé pololeti a planovaném
o zivoté ve Skolce.

Individualni konzultace: Individualni konzultace s pedagogy nabizeji prostor
pro detailni fFeSeni konkrétnich otazek a potreb ditéte.

Triady: Pro déti v pfedSkolnim roce zavadime Triady, setkani rodicl, déti a uciteld.
Béhem Triady dité samo prezentuje svUj pokrok, coz posiluje jeho sebeduvéru a udi
ho reflektovat viastni uceni.

Informovani rodi¢: Rodice jsou informovani o déni ve Skolce prostfednictvim
webovych stranek, nastének a online komunikacnich platforem. Pribézné jsou
informovani o pokrocich ditéte ¢i moznostech podpory a rozvoje ditéte.
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* Seznameni s metodou NTC Learning: Rodi¢lim pravidelné poskytujeme
informace o metodé NTC Learning, jejich principech a pfinosech. Workshopy
chceme poradat 2x rocné, kde si rodice mohou metodu prakticky vyzkouSet a naucit
se, jak podpofit rozvoj svého ditéte v domacim prostredi, sdilet své zkuSenosti mezi
sebou.

+ Zapojeni do projekti: RodiCe jsou aktivné zapojovani do Skolnich projektl a akci,
jako jsou workshopy a spolecné aktivity. Jejich zkuSenosti a znalosti tak mohou
obohatit vzdélavaci proces a podpofit komunitni atmosféru. | nadale planujeme
a budeme podporovat spolupraci s bilingvni rodinou a jejich aktivnino zapojeni
do projektd.

7.7 Rozvoj dovednosti a kompetenci

Nase materska Skola se pfi rozvoji dovednosti a kompetenci déti opira o poZadavky
nového revidovaného Ramcového vzdélavaciho programu pro pfedskolni vzdélavani
(RVP PV). NaSim cilem je pfejit od izolovanych dovednosti k holistickému rozvoji kliCovych
kompetenci a gramotnosti, které jsou nezbytné pro dalSi vzdélavani a uspésny Zzivot.

Tyto dovednosti jsou systematicky rozvijeny pomoci metody NTC Learning.
Prostfednictvim hravych cvi€eni a ukoli zaméfenych na rozvoj paméti, motoriky a mysleni
v souvislostech tvofime pevny zaklad pro komplexni kompetence déti.

Rozvoj klicovych kompetenci

Systematicky podporujeme rozvoj vSech osmi kliGovych kompetenci:

 Kompetence k ucéeni: Rozvijime u déti vnitini motivaci a zvidavost. UCime je
pracovat s informacemi, propojovat je do souvislosti a hledat odpovédi na otazky.
Metoda NTC Learning je pro nas stéZejnim nastrojem, ktery posiluje kognitivni
flexibilitu a schopnost rychlého a efektivniho zpracovani novych poznatku.

* Kompetence komunikativni: Vedeme déti k tomu, aby se umély srozumitelné
vyjadfovat, naslouchat druhym a porozumét sdéleni. Vyuzivame aktivné knihy
a praci s textem k rozSifovani slovni zasoby, podporujeme pfedavani informaci
détmi, napf. kratkym referatem, a vzajemné sdileni zazitku.

« Kompetence osobnostni a socialni: Klademe ddraz na rozvoj prosocialniho
chovani, slusnosti a vzajemného respektu. UCime déti spolupracovat, pomahat
si a byt ohleduplné k ostatnim. Vedeme je k empatii a k uvédomeéni si své role
v kolektivu.

« Kompetence k obéanstvi a udrzitelnosti: UCime déti respektovat zakladni
pravidla souziti a aktivné se podilet na chodu matefské Skoly. Zapojujeme je
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do péce o skolni zahradu a okoli, ¢imz posilujeme jejich odpovédnost a uctu
k pfirodé i Zivotnimu prostiedi.

+ Kompetence k podnikavosti a pracovni: Podporujeme détskou iniciativu,
zvidavost a odvahu zkou$et nové véci. Vedeme je k zodpovédnosti za své chovani
a rozvijime u nich schopnost dokoncit zapoc€atou €innost.

* Kompetence k feSeni problému: Podporujeme déti v aktivhim a tvofivém pfistupu
k FeSeni problému a konfliktd. UCime je klast otazky, navrhovat feSeni a nést za né
odpovédnost. Aktivity zamérené na asociac¢ni mysleni, hadanky a polytechnické
tvoreni jim pomahaji rozvijet strategické mysSleni a kreativitu, to je Uzce spjato
s metodou NTC Learning.

* Kompetence kulturni: Seznamujeme déti s kulturnim dédictvim, uménim
a tradicemi. UCime je vnimat a vyjadfovat své pocity prostfednictvim hudby,
vytvarného uméni a dramatické hry.

 Kompetence digitalni: UCime déti bezpeéné a kreativné pracovat s digitalnimi
nastroji a technologiemi. Zameéfujeme se na rozvoj aktivniho pfistupu k digitalnimu
svétu, nikoli na pasivni konzumaci obsahu.

Podpora klicovych gramotnosti

Na zakladé RVP PV rozvijime u déti zakladni prvky kliCovych gramotnosti, které tvofi
pevny zaklad pro jejich dalSi vzdélavani:

« Ctenaiska gramotnost: Podporujeme zajem o psanou fe¢ a knihy. Rozvijime
fonologické uvédomovani, grafomotoriku a schopnost vypraveét pribéhy.

* Matematickd gramotnost: Rozvijime logické a matematické mySleni
prostfednictvim hravych &innosti, které vedou k chapani pojmu jako je Cislo, tvar,
prostor a méfeni.

* Polytechnicka gramotnost: Prostfednictvim projektu Mala technicka univerzita
a jinych programl a dalSich interaktivnich aktivit a her seznamujeme déti
s technikou, inzenyrstvim a svétem pfirodnich véd.

7.8 Zdravy zivotni styl

V nasi matefské Skole se zaméfujeme na podporu celkového zdravi déti. Kombinaci
kazdodennich pohybovych aktivit, zdravého stravovani a specialnich program posilujeme
fyzickou kondici i duSevni pohodu déti.

* Pohybové aktivity:

* Vénujeme se kazdodennim pohybovym aktivitam a pravidelnému cviceni.
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* Mezi naSe aktivity patfi napfiklad ranni cviCeni, cviCeni s padakem
nebo cviceni na mici, rizné pfekazkové drahy.
« Zdravy zivotni styl:

* Podporujeme zdravé stravovani a vsStépujeme détem spravné stravovaci
navyky.

* Do nasSeho programu zarazujeme i specialni zdravotni programy, jako jsou
inhalace a sauna, které pfispivaji k posileni imunity a celkové odolnosti
organismu.

7.9 Kreativita a tvorivost

V naSi materské Skole rozvijime kreativitu a tvofivé mysSleni u déti a davame jim dostatek
prostoru pro experimentovani, objevovani a vyjadfeni vlastnich napadu. Cilem je
podporovat proces a radost z tvorby, nikoliv hodnotit vysledek.

* Senzoricka stimulace:

* NaSe koncepce je pIné v souladu s metodou NTC Learning, ktera klade velky
dlraz na senzorickou stimulaci a zapojeni obou mozkovych hemisfér.

* Rozvoj divergentniho mysleni:

* Pedagogové motivuji déti k hledani a zvaZovani vice mozZnosti feSeni
problémd a k navrhovani vlastnich napadd. Tim se rozviji divergentni
mysleni, které je kliCové pro inovace a kreativitu.

* Tvorivy proces:

» Déti jsou povzbuzovany k tomu, aby se vyjadfovaly prostfednictvim rlznych
forem uméni a tvofivych C¢innosti, jako je malba, modelovani, hudba
a dramatizace.

» Pedagogové funguiji jako pruvodci, ktefi détem nabizeji riznorodé materialy
a inspirativni podnéty, ale zaroven jim nechavaji svobodu k vlastnim
experimentam.

7.10 Adaptace na zménu

V nasi matefrské Skole povaZzujeme rozvoj psychické odolnosti déti za kliCovy pro jejich
uspésny zivot. Pomahame jim adaptovat se na zmény, ucit se je zvladat a vnimat je jako
pfirozenou soucast zivota, nikoli jako pfekazku. Tento proces je uzce propojen s nasimi
vzdélavacimi cili a aktivitami.
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* Podpora psychické odolnosti:

* Posilujeme psychickou odolnost déti, ktera je nezbytna pro zvladani Zivotnich
zmén a vyzev.

* UcCime déti vnimat zmeény jako pfirozenou soucast zivota.
* Vyuziti metody NTC Learning:
* V ramci metody NTC Learning vyuzivame aktivity, které posiluji kognitivni
flexibilitu a schopnost rychlého a efektivniho zpracovani informaci.
» Tyto aktivity, jako jsou asociacni mysleni a feSeni hadanek, pomahaji détem
adaptovat se na nové situace a rozvijet strategické mysleni.
* Koghnitivni flexibilita:
* Rozvijime schopnost déti rychle a efektivné zpracovavat informace

a pfizplsobovat se novym situacim.

» Podporujeme rozvoj strategického mysleni a kreativity pfi feSeni probléma.

7.11 Prostor pro spontanni hru

Spontanni hra je pro nas dulezitou a nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu. Véfime,
Ze béhem volné hry se déti u€i a rozvijeji nejpfirozengji. Proto jim poskytujeme dostatek
Casu, prostoru a prostiedkll, aby mohly rozvijet svou fantazii, socialni interakce
a kognitivni dovednosti.

* Podpora rozvoje: Hra podporuje socialni, emocionalni a kognitivni rozvoj déti.
Déti se u€i samostatnosti, rozhodovani a kreativité.

* Propojeni s NTC Learning: Spontanni hra je v na$i koncepci uzce propojena
s metodou NTC Learning. B&éhem hry déti pfirozené opakuji a upeviuji ziskané
dovednosti. Napfiklad pfi stavéni z kostek si nevédomky rozvijeji jemnou motoriku
a prostorovou orientaci, coz jsou klicové prvky metody NTC Learning.

* Tvorivé mysleni: Hra neni jen zabava, ale také cesta, jak déti uCime kritickému
mysSleni a feSeni problému, coz jim v budoucnu pomlze v dalSich Zivotnich
situacich.

7.12 Vzdélavani v pribéhu celého dne

V nasi koncepci neni vzdélavani omezeno pouze na fizené €innosti. Chapeme, Ze probiha
neustale, ve vS8ech cCinnostech a situacich, které se v matefské Skole naskytnou —
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od ranniho pfivitani, pfes hru venku az po odpocinek. Tento holisticky pfistup je v souladu
s nasi vizi uceni s radosti.

* Prirozené uceni hrou a prozitkem:

* Vzdélavani probiha pribézné a je integrovano do kazdodennich rutin
a spontannich cinnosti déti.

» Tento pfistup umoznuje détem neustale posilovat své kognitivni funkce,
aniz by mély pocit, ze se uci.

* Integrace metody NTC Learning:

* Prvky metody NTC Learning jsou pfirozené integrovany do denniho
programu.

» Déti si rozvijeji jemnou a hrubou motoriku pfi ¢innostech jako je navliékani
koralkt nebo zapinani zipQ, a prostorovou orientaci pfi pohybu na hfisti.

» Asociativni uéeni:
* Vyuzivame asociativni uceni, symboly.

 Tim déti posiluji své kognitivni funkce, coz vede k efektivnéjSimu
a radostnéjSimu rozvaoiji.

7.13 Prozitkové uceni

Vzdélavani je v nasi koncepci zalozeno na prozitcich déti a individualnim pfistupu,
kde se dité ucCi vlastnimi smysly a zkuSenosti. Tento pfistup uzce souvisi s principy metody
NTC Learning a vede k radostnému a efektivnimu rozvoji kazdého ditéte.

* Uc¢eni smysly a zkuSenosti:

* Prostfednictvim prozitku si déti vytvareji silné neuronové spoje a utvareji si
hlubSi porozuméni svétu.

+ Pedagogové vytvareji bohaté, smyslové podnétné prostredi, které umoznuje
détem aktivné zkoumat, manipulovat s materialy a feSit problémy.

* Uceni se tak stava pfirozenym procesem, ktery respektuje jedinecné tempo
a styl kazdého ditéte.

* Prozitkové uceni v pfirodé:

* Prozitkové uceni se u nas odehrava i venku, kde je pro nas kliCova Skolni
zahrada.
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» Déti se aktivné podileji na péc¢i o zahony s bylinkami a zeleninou, uci se, jak
se zasadi seminka, jak rostliny rostou a jak se o né starat. Tim rozvijeji
jemnou motoriku, uCi se zodpovédnosti a obohacuji své pozorovaci
a kognitivni schopnosti.

+ Béhem vyletli do pfirody a pfi pozorovani zivota v travé na Skolni zahradé
déti objevuji svét hmyzu, ptaku a rostlin. Na zakladé téchto pozorovani pak
v ramci metody NTC Learning tvofime asociaéni hry, které posiluji jejich
pamét a mysleni v souvislostech.

« Kromé& toho jsou pro déti organizovany ruzné programy zameéfené
na ekologickou vychovu a prozitkové uc€eni o pfirodé.

7.14 Spoluprace s dalSimi subjekty

Aktivné spolupracujeme s celou fadou partnerd, abychom zajistili komplexni podporu déti
a udrzeli si pfehled o nejnovéjSich trendech ve vzdélavani. Tato spoluprace zahrnuje nejen
rodinu, ale také dal$i vzdélavaci a odborné instituce.

* Spoluprace s jinymi Skolami:

* Udrzujeme aktivni spolupraci s dalSimi matefskymi Skolami a se Zakladni
Skolou Jarov, abychom si vzajemné vyménovali zkuSenosti a zajiStovali
plynuly pfechod déti do zakladniho vzdélavani.

* Spoluprace s odborniky:

* Spolupracujeme s odborniky, jako jsou pedagogicko-psychologické poradny
(PPP), specialné-pedagogicka centra (SPC) a pfip. logopedi. Diky tomu
muzeme détem poskytovat cilenou a komplexni podporu.

» Zapojeni do mistniho vzdélavani:

» Aktivné se zapojujeme do projektd Mistniho akéniho planu vzdélavani
(MAP), jako jsou MAP3 a MAP4. Timto zplsobem si udrzujeme prehled
0 nejnovéjSich trendech a inovacich ve vzdélavani v nasem regionu.

* Spoluprace s dalSimi Skolami a zfizovatelem:

* UdrZzujeme aktivni dialog a spolupraci s nasSim zfizovatelem a dalSimi
matefskymi $kolami, abychom zajistili podporu a rozvoj nasi MS.
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Nase nova Koncepce rozvoje na obdobi 2025-2030 je dikazem naSeho pokroku a jasnym
zavazkem k poskytovani Spickového a moderniho predskolniho vzdélavani. Diky naSim
Styfem pilifdm ve vzdélavani a novému Skolnimu vzdélavacimu programu se MS Jarov
stava mistem, kde se déti citi spokojené, je aktivhim tvircem svého vzdélavani
a odchazi plné pfipravené na vyzvy 21. stoleti.

Usp&Snym napinénim této koncepce posilime pozici MS Jarov jako inovativni
a respektované vzdélavaci instituce. Véfime, Ze klicem k tomuto uspéchu je predevsim
uzka a oteviena spoluprace vSech zucastnénych stran — pedagogu, rodicu, zfizovatele
a celé verejnosti. V neposledni fadé se ale zaméfujeme i na samotné déti. Aktivné je
zapojujeme do procesu vzdélavani, planovani aktivit a volby témat, ¢imZ u nich
podporujeme samostatnost a odpovédnost za jejich vlastni uéeni. V MS Jarov se détem
dafi, rodiCe se citi zapojeni a pedagogové pracuiji s radosti.
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